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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานจ้างเหมาบริการ กรมการศาสนา
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
การประเมิน
(
ไตรมาสที่ ๑ (วันที่ ๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐)
(
ไตรมาสที่ ๒ (วันที่ ๑ มกราคม – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑)
(
ไตรมาสที่ ๓ (วันที่ ๑ เมษายน – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๑)
(
ไตรมาสที่ ๔ (วันที่ ๑ กรกฎาคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................................วันเริ่มคำสั่งจ้าง.................................................สิ้นสุดคำสั่งจ้าง.......................................................
ชื่องาน/กลุ่ม/โครงการ....................................................................................................................ตำแหน่ง.............................................................อัตราค่าจ้าง.......................................บาท
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ ผู้ประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................ตำแหน่ง ...........................................................................................................

- ๒ -
ส่วนที่ ๒ แบบประเมิน










ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  
…………………………………………
.............................................


ลงนาม……………………………………………………………………………………….
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ………………………………………………………………………………….   

ลงนาม……………………………………………………………………………………….
	ที่
	งาน/โครงการ
	ผลสัมฤทธิ์หลัก
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	รวมคะแนน (ค)
(ค=ก×ข)

	
	
	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	รวม
	(ข)
=๑๐๐%
	(ค) =

	แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน (โดยนำ ๒๐ มาคูณ)
	(ค x ๒๐) =


- ๓ -

ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  
……………………………………………………………………………..

ลงนาม………………………………………………………………………………………………
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ……………………………………...............................................  

ลงนาม………………………………………………………………………………………………..
	สมรรถนะ
	ระดับที่คาดหวัง
	คะแนน (ก)
(๑-๕ คะแนน)
	น้ำหนัก (ข)
	คะแนนรวม (ค)
 (ค=ก × ข )

	๑.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	๒๐
	

	๒. การบริการที่ดี
	
	
	๒๐
	

	๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	
	
	๒๐
	

	๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	
	
	๒๐
	

	๕. การทำงานเป็นทีม
	
	
	๒๐
	

	รวม
	
	
	ข =๑๐๐%
	


ส่วนที่  ๓ :  การสรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน  (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	รวมคะแนน (ก ×ข)

	องค์ประกอบที่  ๑  :  ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	
	

	องค์ประกอบที่  ๒ :  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (สมรรถนะ)
	
	
	

	รวม
	
	๑๐๐%
	


ระดับผลการประเมิน
     (     )  ดีมาก  
            
๘๕ คะแนน ขึ้นไป
     (     )  พอใช้      

๗๕ – ๘๔ คะแนน 
     (     )  พิจารณายกเลิกคำสั่งจ้าง
ตั้งแต่ ๗๔ คะแนน ลงมา


- ๔ -
ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน............................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ ๔ :  การรับทราบผลการประเมิน
ผู้รับการประเมิน : 
(     )  ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 






ลงชื่อ .......................................................................







(.................................................................)






ตำแหน่ง...................................................................






วันที่ ........................................................................
ส่วนที่ ๕ :  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 

(     )
เห็นด้วยกับผลการประเมิน

(     )
มีความเห็นต่างดังนี้.....................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................






ลงชื่อ .........................................................................







(...................................................................)






ตำแหน่ง....................................................................






วันที่ .........................................................................
คำชี้แจง


แบบประเมินผลการปฏิบัติงานจ้างเหมาบริการมี  ๔   หน้า  ประกอบด้วย


ส่วนที่  ๑  : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน


ส่วนที่  ๒ :  แบบประเมิน โดยใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้านสมรรถนะ และน้ำหนักของทั้งสององค์ประกอบในแบบประเมินส่วนที่ ๒    ยังใช้สำหรับคำนวณคะแนนผลการปฏิบัติงานรวมด้วย


-  สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้นำมาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยให้แนบท้ายแบบประเมินฉบับนี้


-  สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้นำมาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยให้แนบท้ายแบบประเมินฉบับนี้


ส่วนที่ ๓ : สรุปผลการประเมิน


            ส่วนที่ ๔ :  การรับทราบผลการประเมิน


ส่วนที่ ๕ :  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 








แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน





แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ	








