
 
คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานเจ้าหน้าทีก่องศาสนูปถัมภ์ 

ภารกิจงาน : ขออนุญาตจัดตั้งศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจำมัสยิด 

เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

  ๑. ผู้อำนวยการกองศาสนูปถัมภ ์  

 ๒. ผู้อำนวยการกลุ่มอุปถัมภ์และส่งเสริมองค์การทางศาสนา  

  ๓. นักวิชาการศาสนาปฏิบัติการ, พนักงานราชการ หรือ เจา้หน้าที่ด้านศาสนา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  ๑. กรมการศาสนารับหนังสือขออนุญาตจัดตั้งศนูย์อบรมศาสนาอสิลามและ
จริยธรรมประจำมัสยิด (ศอม.๑) จากคณะกรรมการอสิลามประจำกรุงเทพมหานคร
(ส่วนกลาง) หรือสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด (สว่นภูมิภาค) เพื่อพิจารณามอบหมาย
เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการดำเนินการยื่นขออนญุาตจัดต้ัง   
  ๒. ผู้อำนวยการกองศาสนูปถัมภ์มอบหมายกลุม่อุปถัมภ์และส่งเสริมองค์การทาง
ศาสนา เพือ่ดำเนินการ 
  ๓. เจ้าหน้าทีร่ะดับปฏิบัติการ ตรวจสอบความถกูต้องของเอกสารให้เป็นไปตาม
ระเบียบศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจำมสัยิด ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ในหมวด 
ขออนุญาตจัดตั้งศูนยอ์บรมศาสนาอสิลามและจริยธรรมประจำมัสยิด โดยเสนอต่อ
ผู้อำนวยการกลุม่อุปถัมภ์และส่งเสริมองค์การทางศาสนา และผู้อำนวยการกองศาสนูปถัมภ์ 
เพื่อตรวจสอบความเรียบร้อย   
  ๔. กองศาสนูปถัมภ์ดำเนินการขออนญุาตจัดต้ังต่ออธิบดีกรมการศาสนา เพื่อลงนาม
ในหนังสืออนุญาตจัดตั้งศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจำมัสยิด   
   

                                               



                                                  - 2 - 

๕. เจ้าหน้าทีร่ะดับปฏิบัติการดำเนินการส่งหนังสืออนญุาตจัดต้ัง และแจ้งแนว
ทางการดำเนินงานโครงการศูนยอ์บรมศาสนาอสิลามและจริยธรรมประจำมัสยิดประจำปี
งบประมาณ ไปยังส่วนราชการที่เกี่ยวขอ้งเพือ่ให้ดำเนินการจัดส่งหนังสืออนญุาตไปยัง
มัสยิดที่ขออนญุาตจัดต้ัง  

 ๖. เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการดำเนินการขึ้นทะเบียนศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและ
จริยธรรมประจำมัสยิดในทำเนียบศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจำมัสยิด
ประจำปีงบประมาณปัจจุบัน 
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