
 

 

 
 
 

   
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนการดำเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 

กรมการศาสนา  
โทรศัพท ์๐ - ๒๒๐๙ - ๓๖๙๙ 
โทรสาร ๐ - ๒๒๐๒ - ๙๖๒๒ 

https://www.dra.go.th 
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สารบัญ 
 

 
 
       

หน้า 

ส่วนที่ ๑ รายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                       
(๑ ต.ค. ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) ๒ 

ส่วนที่ ๒ รายงานผลการดำเนินงาน   (พร้อมภาพประกอบ) 
สรุปการดำเนินงาน ตามผลผลิต/โครงการ/ค่าใช้จ่ายในภาพรวม 

๒.๑  การประกาศเจตจำนงสุจริตและประกาศกรมการศาสนา  
       เรื่อง นโยบายเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕       ๔

 ๒.๒  การจัดทำประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
       ของกรมการศาสนาจากผลโหวตบุคลากรกรมการศาสนาดีเด่นประจำเดือน  ๘ 
๒.๓  โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด 
       และการดำเนินการทางวินัยข้าราชการ      ๑๒ 
๒.๔  การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์การปลุกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
       และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   ๑๕ 
๒.๕  การปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ และการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ขั้นตอน  
       ช่องทางการร้องเรียน                                                                                  ๑๗ 

ส่วนที่ ๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ       ๑๙ 
๓.๑  ปัญหา อุปสรรค          
๓.๒  สิ่งที่ส่วนราชการจะพัฒนา/ต่อยอด 
๓.๓  ข้อเสนอแนะ 

ส่วนที่ ๔ ภาคผนวก          ๒๑ 
   

 
 
 
 



   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

 
 



๒ 
 

 
 

ลำดับที ่ ที่มาของงบประมาณ 
จำนวนเงิน (บาท) 

ได้รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ 
๑ งบประมาณของหน่วยงาน  

๑) การประกาศเจตจำนงส ุจร ิ ตและ
ประกาศกรมการศาสนา เรื่อง นโยบาย
เพื ่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๒) การจัดทำประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผู ้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของ
กรมการศาสนาจากผลค ัดเล ื อก
บ ุ คลากรกรมการศาสนาด ี เด่ น
ประจำเดือน 

๓) โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัต ิการ 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความรับ
ผิดทางละเมิด และการดำเนินการทาง
วินัยข้าราชการการ 

๔) การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์
การปลุกจิตสำนึกในการต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กรและการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

๕) การปรับปรุงช่องทางการร้องเรียน
เจ ้ าหน ้ าท ี ่  และการ จ ั ดทำสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน ช่องทางการ
ร้องเรียน  
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                                                                 รวม - - - - 

 

 
 

ส่วนที่ ๑   รายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
รายงานผลการดำเนินงาน    



๔ 
 

 
 

๒.๑ ประกาศเจตจำนงสุจริต และประกาศกรมการศาสนา เรื ่อง นโยบายเพื่อพัฒนาหน่วยงาน       
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๑. วัตถุประสงค์  
     1.1 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริต 
     2.1 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
2. เป้าหมาย 
     ๒.๑ เชิงปริมาณ  

            จำนวนกิจกรรมการเผยแพร่การรณรงค์การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 

      ๒.๒ เชิงคุณภาพ 
           บุคลากรกรมการศาสนามีจิตสำนึกในการป้องกันการทุจริต และมีความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 
๓. วิธี/ขั้นตอน การดำเนินการ 
     จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริต และประกาศกรมการศาสนา เรื ่อง นโยบายเพื ่อพัฒนาหน่วยงาน          

ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
 

๔) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
    ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์กรมการศาสนา และจุดประชาสัมพันธ์ต่าง  ๆ ภายในกรมฯ เช่น บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ และบอร์ดกิจกรรมของสำนัก/กอง ภายในกรมการศาสนา 
 

๕)  ประโยชน์ที่ได้รับ 
     5.1 หน่วยงานมีการพัฒนา เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างชัดเจน 

       5.2 บุคลากรกรมการศาสนามีจิตสำนึกในการป้องกันการทุจริต ค่านิยมการต่อต้านการทุจริต และ
แรงจูงใจในการพัฒนาส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม รวมถึงการใช้หลักธรรมทางศาสนาและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

 
๖) หน่วยงาน/เครือข่ายที่ร่วมบูรณาการ 
    สำนัก/กอง ภายในกรมการศาสนา 

 

 
 
 

 

ส่วนที่ ๒   รายงานผลการดำเนินงาน 



๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิบดีกรมการศาสนา เเละผู้บริหารกรมการศาสนา  
ร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิบดีกรมการศาสนา เเละผู้บริหารกรมการศาสนา  
ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของกรมการศาสนา 

 

 

 

 



๖ 
 

 
 
 
 
   
 
 

 
 

      
 
 
 
 
 

          บุคลากรกรมการศาสนาร่วมประกาศเจตจำนงสุจริตในการดำเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
    อธิบดีกรมการศาสนา มอบเกียรติบัตรหน่วยงานภายในคุณธรรม เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจให้กับสำนัก/กอง   

เป็นการสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

  

  

  



๗ 
 

๒.๒  การจัดทำประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของกรมการศาสนา     
จากผลโหวตบุคลากรกรมการศาสนาดีเด่นประจำเดือน  

๑. วัตถุประสงค์  
     1.1 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริต 
     1.2 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
๒. เป้าหมาย 
     2.1 เชิงปริมาณ  

        บุคลากรมการศาสนาที่ได้รับการยกย่องบุคลากรต้นแบบด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา       
และกตัญญู จำนวน ๑๒ คน  
      2.2 เชิงคุณภาพ 

     บุคลากรกรมการศาสนามีการนำหลักธรรมทางศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมต่อต้านการทุจริต มาปรับใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 

๓. วิธี/ขั้นตอน การดำเนินการ 
    3.1 จัดทำฐานข้อมูลบุคลากรผ่านระบบออนไลน์ (Google Form) 
    3.2 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรในกรมการศาสนาลงคะแนนเลือกบุคคลผู้ทำคุณความดี 
    3.3 รวบรวมและสรุปผลคะแนน 
    3.4 ประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือก และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ทาง social media เว็บไซต์ และบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ของกรมการศาสนา 
 

๔) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
    ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์กรมการศาสนา และจุดประชาสัมพันธ์ต่าง  ๆ ภายในกรมฯ เช่น บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ 
 

๕)  ประโยชน์ที่ได้รับ 
     บุคลากรกรมการศาสนามีแรงจูงใจในการพัฒนาส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม รวมถึงการใช้

หลักธรรมทางศาสนา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 
๖) หน่วยงาน/เครือข่ายที่ร่วมบูรณาการ 
    สำนัก/กอง ภายในกรมการศาสนา 

 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  บุคลากรดีเด่นกรมการศาสนาประจำเดือน ตุลาคม 64        บุคลากรดีเด่นกรมการศาสนาประจำเดือน พฤศจิกายน 64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรกรมการศาสนาดีเด่นประจำเดือน ธันวาคม 64     บุคลากรกรมการศาสนาดีเดน่ประจำเดือน มีนาคม 65 
 
 
 
 

 
 
 
 

  บุคลากรกรมการศาสนาดีเด่นประจำเดือน เมษายน 65 บุคลากรกรมการศาสนาดีเด่นประจำเดือน พฤษภาคม 65 
 
 
 
 

  

  

  



๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 บุคลากรกรมการศาสนาดีเด่นประจำเดือน มิถุนายน 65    บุคลากรกรมการศาสนาดีเด่นประจำเดือน สิงหาคม 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชาสัมพันธ์บุคลากรดีเด่น ของกรมการศาสนา ผ่านทางหน้าเว็บไซต์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

  

 

 



๑๐ 
 

๒.๓  โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด          
และการดำเนินการทางวินัยข้าราชการ 

๑. วัตถุประสงค์  
1.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
1.2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ

เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
1.๓ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
1.๔ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

๒. เป้าหมาย 
บุคลากรของกรมการศาสนาได้รับความรู้และมีความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับกฎหมายพระราชบัญญัติความรับ

ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับความรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และกฎ ก.พ.ว่าด้วย
การดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

๓. วิธี/ขั้นตอน การดำเนินการ 
    3.1 ขออนุมัติจัดโครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับความรับผิดทางละเมิด          

และการดำเนินการทางวินัยข้าราชการ  
    3.2 เชิญวิทยากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     3.3 ดำเนินการจัดโครงการตามวัน เวลา และสถานที่ ที่กำหนด 
    3.4 ประเมินและสรุปผลการดำเนินโครงการ 

4. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
    แจ้งเวียนไปยังหน่วยงานภายในกรมการศาสนาเพ่ือเชิญชวนเข้าร่วมโครงการฯ เผยแพร่ช่องทางการรับฟัง

การอบรม รวมทั้งเอกสารที่ใช้ในการอบรมทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

5.  ประโยชน์ที่ได้รับ 
    5.๑ บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  
    5.2 บุคลากรมีความรู ้ ความเข้าใจระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ        

เกี่ยวกบัความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
    5๓ บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
    5.๔ บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
 

๖. หน่วยงาน/เครือข่ายที่ร่วมบูรณาการ 
    สำนัก/กอง ภายในกรมการศาสนา 

 

 
 
 
 



๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับทางปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

บรรยากาศการอบรมฯ ทางห้องประชุมกรมการศาสนา และทางระบบ Zoom Meeting 

 
 
 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยข้าราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

บรรยากาศการอบรมฯ ทางห้องประชุมกรมการศาสนา และทางระบบ Zoom Meeting 
 
 
 
 

 

 

  

 



๑๓ 
 

๒.๔  การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์การปลุกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

 ๑. วัตถุประสงค์  
   1.1 เพ่ือรณรงค์และปลุกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากร 
   1.2 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
    1.3 เพ่ือปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณีการทุจริตให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว 
   1.4 เพ่ือส่งเสริมนโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

๒. เป้าหมาย 
          บุคลากรกรมการศาสนาได้รับการส่งเสริมคุณธรรม มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน และมีจิตสำนึก    
การต่อต้านการทุจริตภายในหน่วยงาน 

๓. วิธี/ขั้นตอน การดำเนินการ 
    3.1 รวบรวมและจัดทำสื่อ Infographic เอกสารองค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตในองค์กร เพื่อใช้      

ในการเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบที่เข้าใจง่าย 
    3.2. ประชาสัมพันธ์รณรงค์การปลุกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร โดยเผยแพร่ทางบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ และโทรทัศน์ของกรมการศาสนา  
     3.3 ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

พร้อมทั้งให้ความรู้เกี่ยวกับกฤหมายที่เก่ียวข้อง 

๔. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
     ประชาสัมพันธ์ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ ช่องทางประชาสัมพันธ์หน่วยงานภายในของกรมการศาสนา    
โทรทัศน์ภายในกรมการศาสนา เว็บไซต์และสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ของกรมการศาสนา  

๕.  ประโยชน์ที่ได้รับ 
    5.1. บุคลากรได้รับการปลุกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
    5.2 บุคลากรมีความรู้ คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
    5.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่กรมการศาสนาทุกระดับ งดให้และรับของขวัญ จากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียและบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อในทุกช่วงเทศกาล เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

๖) หน่วยงาน/เครือข่ายที่ร่วมบูรณาการ 
    สำนัก/กอง ภายในกรมการศาสนา 

 

 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทำภาพประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่ความรู้และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์การปลุกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 

  

   

  



๑๕ 
 

๒.๕ การปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ และการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ขั้นตอน ช่อง
ทางการร้องเรียน 

๑. วัตถุประสงค์  
1.1 เพื่อปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ ให้มีความสะดวก ปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และแยกจาก

ช่องทางอ่ืนๆ 
1.2 เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในการจัดการข้อร้องเรียน 
1.๓ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ และเข้าใจขั้นตอน รวมถึงเข้าถึงการร้องเรียนได้ง่ายข้ึน 

๒. เป้าหมาย 
มีช่องทางและระบบการรับเรื่องร้องเรียนเข้าหน้าที่ที่แยกส่วนจากช่องทางอื่นๆ มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้

แจ้งเบาะแส และมีแนวปฏิบัติในการรับเรื่องร้องเรียนอย่างชัดเจน     

3. วิธี/ขั้นตอน การดำเนินการ 
    3.1 สำนักงานเลขานุการกรม ทำการปรับปรุงเว็บไซต์กรมฯ โดยการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่แยก

ต่างหากจากช่องทางอ่ืนๆ และมอบให้กลุ่มงานผู้รับผิดชอบเป็นผู้ดูแลโดยตรง 
    3.2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการร้องเรียนในรูปแบบที่เข้าใจง่าย และประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์

กรมการศาสนา 

๔. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
    ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์กรมการศาสนา  

๕.  ประโยชน์ที่ได้รับ 
    5.1 ช่องทางร้องเรียนเข้าถึงได้ง่าย มีความสะดวกมากยิ่งข้ึน 
    5.2 ผู้ร้องเรียนมีความเชื่อมั่นต่อระบบรับเรื่องร้องเรียน ข้อมูลของผู้ร้องเรียนมีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 
 

๖) หน่วยงาน/เครือข่ายที่ร่วมบูรณาการ 
    สำนัก/กอง ภายในกรมการศาสนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ ๓ 
ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 

 



๑๗ 
 

 
 

 
๓.๑  ปัญหา อุปสรรค 
 ๑) การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid 19) ในช่วงของการจัดโครงการ/กิจกรรม  
ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมตามโครงการที่มีการจัดอบรม หรือรวมกลุ่มในช่วงเวลาของการแพร่ระบาดได้ 
 ๒) เนื่องจากบุคลากรและทรัพยากรของหน่วยงานมีจำกัด ประกอบกับมีการดำเนินงานในภารกิจหลักของ
หน่วยงาน ทำให้การดำเนินงานมีข้อจำกัดไม่สามารถดำเนินงานในรูปแบบที่หลากหลายได้  

๓.๒  สิ่งท่ีส่วนราชการจะพัฒนา/ต่อยอด 
 ๑) การสร้างมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
 ๒) การสร้างการยอมรับ แลกเปลี่ยน เรียนรู้ และพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
 ๓) การพิจารณาให้รางวัล หรือประกาศเกียรติคุณ แก่บุคลากรหรือหน่วยงานภายใน เพ่ือเป็นการเชิดชู 
และให้กำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 
 
๓.๓  ข้อเสนอแนะ 
 ๑) ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดกิจกรรมและโครงการให้มีความน่าสนใจ รวมถึงปรังปรุงเนื้อหา
และวิธีการในการถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ให้มีความน่าสนใจมากยิ่งข้ึน 
 ๒) เพิ่มความตระหนักและการให้ความสำคัญในการดำเนินงานต่อต้านการทุจริตของบุคลากร เพื่อร่วมสร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ต่อไป 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 



๑๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๔   ภาคผนวก 



๑๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตจำนงสุจริตของกรมการศาสนา 
 



๒๐ 
 

 
 

 
 
 

ประกาศกรมการศาสนา เรื่อง นโยบายเพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  



๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศกรมการศาสนา เรื่อง นโยบายเพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
 



๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกรมการศาสนา 



๒๓ 
 

 
 

 
Infographic ของกรมการศาสนาที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์  

 



๒๔ 
 

 
 

 
 

Infographic ของกรมการศาสนาที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์  


