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บทที่ ๑ บทน า 
--------------------------------- 

 
การสร้างคุณธรรมในสังคมไทยภายใต้พีระมิด 

ด้วยรัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านความม่ันคง : ให้มีการเสริมสร้างความม่ันคง
ของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน : ให้มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ปลูกฝังระเบียบวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน
ทางสังคม : สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  รวมทั้ง 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ : ให้มีการพัฒนาสมรรถนะ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ ผลประโยชน์เพ่ือส่วนรวมและมีการบูรณการเชิงพ้ืนที่ ดังนั้น กระทรวงวัฒนธรรม จึงก าหนด
กรอบการใช้วัฒนธรรมเพื่อพัฒนาประเทศใน ๓ มิติ คือ การสร้างคนดีสังคมดีด้วยมิติทางวัฒนธรรม  การสร้าง
รายได้ ความมั่งคั่งจากทุนทรัพยากรทางวัฒนธรรม ใช้วัฒนธรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์  เกียรติภูมิและ
ความสัมพันธ์อันดีกับต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นประสาน บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อน
น าทุนและมิติทางวัฒนธรรมร่วมสร้างให้ประเทศชาติเกิดความม่ันคง มั่งค่ังและยั่งยืน 

 
  เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล กระทรวงวัฒนธรรม และด าเนินงานตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) กรมการศาสนาซึ่งมีภารกิจให้การอุปถัมภ์คุ้มครอง
พระพุทธศาสนา ศาสนาอ่ืนที่ทางราชการรับรอง รวมทั้งบ่มเพาะ ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับน าหลักธรรม
ทางศาสนาไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ จึงมี
แนวคิดน าสถาบันหลักของชาติ ประกอบด้วย สถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ มาเป็น
แกนกลางเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่ประเทศชาติ โดยใช้พลังบวร (บ้าน วัด/ศาสนสถาน โรงเรียน/ราชการ) 
และนโยบายประชารัฐ เป็นกลไกส าคัญส่งเสริมให้ประชาชนตั้งแต่ระดับบุคคล ระดับชุมชน ระดับสังคม      
ร่วมเทิดทูนสถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ ท านุบ ารุงศาสนา ยึดมั่นในหลักธรรมค าสอนที่
ตนเคารพนับถือ มีการน้อมน าศาสตร์พระราชาตามหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างเหมาะสม สืบสานประเพณี วิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม ภูมิปัญญาของท้องถิ่น และพัฒนาต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม 
เพ่ือสร้างคุณค่าทางสังคมและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจให้ประชาชนมีอาชีพ เสริมสร้างรายได้แก่ชุมชน ให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น 

พีระมิดการสร้างสังคมคุณธรรม 



บทที่ ๒ 
การขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมด้วยพลังบวร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
--------------------------------- 

 
การขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมร่วมสร้างสังคมคุณธรรมที่ย่ังยืน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กรมการศาสนาได้น าหลักการสร้างสังคมคุณธรรมมาบูรณการ 
ในการด าเนินงานโครงการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร โดยร่วมกับภาคคณะสงฆ์ องค์การทางศาสนา   
ภาคีเครือข่ายทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ร่วมสร้างและขยายเครือข่ายชุมชนคุณธรรม
ทั่วประเทศเพ่ือร่วมสร้างสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน โดยส่งเสริมให้วัด ศาสนสถาน ร่วมสร้าง “คนดีสังคมดี”     
โดยเปิดพ้ืนที่เป็นแหล่งเรียนรู้หลักธรรม/ค าสอนทางศาสนา บ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรม เป็นแหล่งเรียนรู้
ศาสตร์พระราชาตามหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” รวมทั้งให้วัด ศาสนสถานร่วมกับชุมชน สืบสานวิถี
วัฒนธรรมอันดีงาม พัฒนาทุนทางวัฒนธรรม ผลิตภัณฑ์ทางภูมิปัญญา การส่งเสริมการท่องเที่ยวและบริการ
ทางวัฒนธรรม เพ่ือสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ ซึ่งชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนการด าเนินงานใช้กลไก “พลังบวร” 
(บ้าน วัด/ศาสนสถาน โรงเรียน/ราชการ) ใช้หลักการมีส่วนร่วม “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมรับ
ผลประโยชน์” และมีการบูรณาการความร่วมมือหน่วยงานในพ้ืนที่สนับสนุนการด าเนินงานของชุมชนส่งผลให้
การด าเนินงานเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนีค้นในชุมชนเคารพเทิดทูนชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ด ารงตนยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาที่เคารพนับถือ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนา
คุณภาพชีวิต บนวิถีประเพณี วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม รวมทั้งมีการพัฒนาต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม นวัตกรรม
ทางภูมิปัญญา เสริมสร้างอาชีพ รายได้ แก่คนในชุมชน ส่งผลให้เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน น าพาชาติสู่
ความมั่งคง มั่งค่ัง ตามกรอบแนวคิดดังนี้ 
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เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวรของศาสนสถานครือข่ายชุมชน
คุณธรรม เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กรมการศาสนา ได้จัดท า
แนวทางการด าเนินงานโครงการชุมชนชุนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การสร้างสังคมคุณธรรมในสังคมไทยภายใต้พีระมิด ประกอบด้วย หลักการด าเนินงานขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม 
กรอบแนวคิดการด าเนินงาน ยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดกิจกรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หลักการด าเนินงานขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม 
กรมการศาสนา มีแนวคิดและหลักการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม โดยมีวัด/ศาสนสถาน เป็นศูนย์กลาง

ของชุมชนที่จะร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์บริบทของชุมชน ก าหนดปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
ร่วมกันวางแผนงาน โครงการหรือก าหนดกิจกรรมร่วมกัน ระหว่างเจ้าอาวาสวัด/ผู้น าศาสนสถานกับผู้น าชุมชน 
และประชาชนในพ้ืนที่ เน้น “การสร้างจิตส านึก” และกระตุ้นให้เกิดเป็นพลังของคนในชุมชน ให้คนในชุมชน
เกิดความรัก ความสามัคคี และมีพลังที่จะสร้างความเข้มแข็ง ให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้  โดยมีหลักการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม ดังนี้ 

๑. ค้นหาอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่นของชุมชนหรือความต้องการพัฒนาชุมชน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
โดยอาจด าเนินการในลักษณะการท าประชาคม/ประชุมร่วมคิดวิเคราะห์ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ตั้งคณะท างานฯ ชุมชนร่วมกันก าหนดแผนการด าเนินงาน 

๒. น าหลักการทรงงาน “ระเบิดจากข้างใน”  “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักการด าเนินงานขับเคลื่อน
ชุมชนคุณธรรมในพ้ืนที ่

๓. ใช้กระบวนการ “พลังบวร” (บ้าน วัด/ศาสนสถาน โรงเรียน/ราชการ) เป็นกลไกส าคัญในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

๔. การพัฒนาชุมชนเน้นพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (Area Based Approach) โดยมุ่นเน้นเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
คุณภาพชีวิตคนในชุมชนซึ่งเป็นรากฐานส าคัญความเข้มแข็งของชุมชน 

๕. น าสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และศาสตร์พระราชา มาเป็นแกนกลางในการพัฒนาคน 
เสริมสร้างให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน 

๖. เชื่อมโยงการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมระดับต่าง ๆ เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน (ร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมรับผิดชอบ และร่วมรับผลประโยชน์) 

๗. ส่งเสริมให้คนในชุมชนพ่ึงพาตนเอง พ่ึงพากันเอง รวมพลังพัฒนาต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม ความหลากหลาย
ทางทรัพยากร สิ่งแวดล้อม สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 

๘. บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรมเพ่ือส่งเสริมให้เกิดชุมชน
คุณธรรมในทุกพ้ืนที ่

๙. สร้างเครือข่ายชุมชนคุณธรรมสู่สังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน โดยส่งเสริมให้คนในชุมชนยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และร่วมสืบสาน 
ประเพณี วิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
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๑๐. ใช้กระบวนการคุ้มบ้าน กลุ่มบ้าน หรือกลุ่มสนใจของคนในชุมชนขับเคลื่อนการด าเนินงานและ
ติดตามประเมินผลในพ้ืนที่ 

๑๑. ขยายเครือข่ายชุมชนคุณธรรมโดยใช้หลักการสร้างชุมชนคุณธรรมต้นแบบเป็นศูนย์กลางแห่งการ
เรียนรู้และถ่ายทอดการด าเนินงาน 

 

 
 
 
                                                       
 

                                               
 

 
 
 
 
 
 

กรอบแนวคิดการด าเนินงานชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 

ยึดมั่นในหลักธรรม                               
หรือหลักค าสอนทางศาสนา 

ที่เคารพนับถือ 
 

สืบสาน ประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงาม     
ของไทยและพัฒนาต่อ
ยอดทุนทางวัฒนธรรม
เสริมสร้างความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ 

ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน 

น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน

การด าเนินชีวิต  

พลังบวร 

ชุมชนคุณธรรม

ขับเคลื่อนด้วย

พลังบวร 

ส ารวจชุมชนค้นหาศักยภาพหรืออัตลักษณ์ของชุมชน 

หรือส ารวจชุมชนปัญหาที่อยากแก้/ความดีที่อยากท า 

ระเบดิจากภายใน พึ่งพาตนเอง พ่ึงพากันเอง 
รวมกลุม่อย่างมีพลังในการแกไ้ขปญัหาหรือพัฒนาชุมชน 

พัฒนาต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม นวัตกรรมทางภูมิปัญญา 
เพื่อเสรมิสร้างรายได้ เศรษฐกิจชุมชนท่ีเข้มแข็ง 



- ๖ - 
 
ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างค่านิยมและจิตส านึกให้ประชาชนมคีุณธรรมจริยธรรมภายใต้หลักธรรมทางศาสนา 
เป้าประสงค์ เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้คนในชุมชนยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาที่ตนเคารพนับถือทั้งด้านร่างกาย

และจิตใจ 
กลยุทธ์ : ส่งเสริมการน าหลักธรรมค าสอนทางศาสนาไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

แนวทางการด าเนินงาน 
๑. ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมของชุมชน หรือจัดท าแผนแก้ไข

ปัญหาชุมชน/จัดท าแผนพัฒนาชุมชน 
๒. ร่วมกับชุมชนร่วมกันจัดท าธรรมนูญชุมชนคุณธรรม เช่น ส่งเสริมให้คนในชุมชนรักษาศีล ๕ ในวันธรรมสวนะ 

และวันส าคัญทางศาสนา เช่น ขยันหมั่นเพียร ประหยัดซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละอดทน ไม่ทะเลาะวิวาท 
และลด ละ เลิก อบายมุข หรือส่งเสริมให้คนในชุมชนปฏิบัติตามหลักค าสอนทางศาสนา หรือข้อปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา 

๓. ร่วมกับชุมชนรณรงค์ส่งเสริมให้คนในชุมชนยึดมั่นในหลักธรรมค าสอนทางศาสนาที่ตนเคารพนับถือ 
เช่น ศาสนาพุทธ : ส่งเสริมให้คนในชุมชนการรักษาศีล ๕ 

๔. ร่วมกับชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดกิจกรรมทางศาสนา/อบรมคุณธรรมจริยธรรมในวันส าคัญ
ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๕. จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเข้าวัดวันธรรมสวนะ รักษาศีล ๕ สวดมนต์ไหว้พระหรือพัฒนา
คุณภาพชีวิต ร่วมประกอบศาสนกิจในศาสนสถาน 

๖. น านักเรียนเข้าวัดในวันธรรมสวนะ ปฏิบัติธรรมในช่วงเข้าพรรษา หรือน านักเรียนปฏิบัติศาสนกิจในช่วง
เดือนรอมฎอน หรือน านักเรียนสวดภาวนาจิต หรือประกอบพิธีมิสซา (พิธีบูชาขอบพระคุณ) 

๗. ร่วมกับชุมชน โรงเรียน หน่วยราชการ จัดกิจกรรมทางศาสนาตามประเพณีและความเชื่อ เพ่ือถวาย
เป็นพระราชกุศลหรือเฉลิมพระเกียรติแด่พระบรมวงศานุวงศ์ เช่น การสวดมนต์ข้ามปี ปฏิบัติธรรม 
เทศน์มหาชาติ ละหมาด สวดดูอาร์ จัดพิธีมิสซาขอพรพระเจ้า 

๘. จัดอบรมให้ความรู้เรื่องศาสนพิธี และมารยาทไทยในศาสนพิธีแก่เด็ก เยาวชนในสถานศึกษา 
๙. จัดอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน เข้าค่ายพุทธบุตร  บวชศีลจาริณี 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗ - 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมให้ประชาชนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงค์ เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้คนในชุมชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 
กลยุทธ์ : ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
แนวทางการด าเนินงาน 

๑. มีการจัดประชุม หรือจัดวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้เรื่อง “ความพออยู่ พอกินและพอเพียง” แก่คน
ในชุมชน จัดศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาหรือวัด/ศาสนสถาน 

๒. ส่งเสริมให้พระสงฆ์บรรยายธรรมเรื่อง “ความพอเพียง” ในวันธรรมสวนะ/วันส าคัญทางศาสนา 
๓. ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดตั้งชมรมพอเพียง หรือจัดอบรมให้ความรู้นักเรียนเรื่องการจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย

ประจ าวัน/เดือน และการเก็บออมเพ่ือเป็นทุนการศึกษา 
๔. แกนน าชุมชนร่วมกับพัฒนาชุมชน เกษตรต าบล โรงเรียน จัดเวทีประชาคมให้ความรู้เรื่อง “การน้อม

น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี” แก่คนในชุมชน เช่น 
- การให้ความรู้เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง  การปลูกพืชเกษตรอินทรีย์  การประหยัดไฟฟ้าน้ าประปา/

น้ ามันเชื้อเพลิง และลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็น เช่น การลดซื้อสินค้าฟุ่มเฟือย 
- ส่งเสริมการใช้เวลาว่างเสริมสร้างรายได้โดยอบรมอาชีพเสริมจากทุนภูมิปัญญาและทรัพยากรท้องถิ่น 

๕. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเก็บออมเงิน เช่น เป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ สหกรณ์
ออมทรัพย์ฯ กลุ่มสวัสดิการชุมชน กองทุนหมู่บ้าน กองทุนอ่ืน ๆ และธนาคาร 

๖. จัดตลาดนัดผลิตภัณฑ์ชุมชนคุณธรรม ให้คนในชุมชนน าผลิตผลทางการเกษตร ทางวัฒนธรรม/ภูมิปัญญา
มาแลกเปลี่ยน หรือจ าหน่ายในราคาถูก ภายในวัดหรือศาสนสถาน 

๗. จัดตลาดนัดพอเพียงในโรงเรียน เก็บผักริมรั้ว น าผักท่ีเด็กปลูกมาจ าหน่ายเพื่อเสริมสร้างรายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๘ - 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการน าทุนทางวัฒนธรรมเสริมสร้างคุณค่าทางสังคมและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจแก่ชุมชน 
เป้าประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้คนในชุมชนน าอัตลักษณ์ของชุมชน ทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของท้องถิ่น ความ

หลากหลายทางทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มาสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม เสริมสร้าง
ความสามัคคี การเกื้อกูล แบ่งปันสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและเสริมสร้างรายได้ให้แก่คนใน
ชุมชน 

กลยุทธ์การด าเนินงาน 
กลยุทธ์ที่ ๑ บูรณาการความร่วมมืออนุรักษ์สืบสานประเพณี วิถีวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและท้องถิ่น 
แนวทางการด าเนินงาน 
๑. สร้างจิตส านึกให้คนในชุมชนรักความเป็นไทย รักชาติ จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์โดยใช้

ภาษาไทย/อนุรักษ์ สืบสาน ประเพณี วิถีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่น เช่นภาษาถิ่น ประเพณี
พ้ืนบ้าน อาหารพ้ืนถิ่น และภูมิปัญญาของท้องถิ่น รวมทั้งรณรงค์ประชาสัมพันธ์วิถีวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น ให้คนภายนอกรับรู้ 

๒. ส่งเสริมให้มีครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน
ที่สนใจ เช่น การตัดตุง ต้องลาย ทอเสื่อลายมัดหมี่ การทอผ้าลายกลองมโหระทึก 

๓. วัด/ศาสนสถานร่วมกับโรงเรียน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ร่วมส่งเสริม
สืบสานประเพณี วัฒนธรรมไทยอันดีงามของไทยแก่เด็กและเยาวชน เช่นประเพณีการสรงน้ าพระธาตุ 
แห่ไม้ค้ าโพธิ์โดยร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลอยผ้าป่าทางเรือ งานแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
ระหว่างชาติพันธุ์ บาตรน้ าผึ้ง หรือจัดกิจกรรมตามประเพณีทางศาสนาตามความเชื่อ 

กลยุทธ์ที่ ๒ น าอัตลักษณ์ ทุนทางวัฒนธรรม และความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจให้แก่คนในชุมชน 

แนวทางการด าเนินงาน 
๑. จัดตั้งพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านของชุมชนภายในศาสนสถานหรือชุมชน 
๒. ส่งเสริมให้ปราชญ์ชาวบ้าน/ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ร่วมส่งเสริมผลิตสินค้าและพัฒนาต่อยอดสินค้าจาก

ภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่ชาวบ้านในชุมชน เช่น การแปรรูปผ้าขาวม้าเป็นเสื้อหรือของใช้ 
๓. จัดตลาดนัดภูมิปัญญาในสถานศึกษา/ในชุมชน 
๔. จัดกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงธรรมะ : เรียนรู้วิถีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
๕. ส่งเสริมให้คนในชุมชนรวมกลุ่มท าโฮมสเตย์วิถีชุมชน รวมกลุ่มเป็นวิสาหกิจชุมชนผลิตสินค้าทาง

วัฒนธรรมตามศักยภาพของชุมชน 
 
 
 
 
 



- ๙ - 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๔ การขยายผลและการพัฒนาเครือข่ายชุมชนคุณธรรม 
เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาสมรถนะการบริหารจัดการขับเคลื่อนการด าเนินงานชุมชนคุณธรรมแก่เครือข่ายชุมชน

คุณธรรม รวมทั้งส่งเสริมบูรณการความร่วมมือทุกภาคส่วนร่วมสนับสนุน ส่งเสริมการขยาย
เครือข่ายชุมชนคุณธรรมร่วมสร้างสังคมคุณธรรมที่เข้มแข็งและยั่งยืนทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ 

กลยุทธ์การด าเนินงาน 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากลไกการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมพลังบวรแก่เครือข่ายชุมชนคุณธรรม 
แนวทางการด าเนินงาน 
๑. พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการด าเนินงานขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมแก่บุคลากรและองค์กร

เครือข่าย โดยจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม พร้อมศึกษา ดู
งานชุมชนต้นแบบ 

๒. ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมผ่านสื่อสาธารณะ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโทรทัศน์
และสื่อสารสนเทศ 

๓. ประสานไปยังหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานทั้งด้านวิชาการ บุคลากร วัสดุ อุปกรณ์และสถานที่ 

กลยุทธ์ที่ ๒ บูรณาการความร่วมมือขยายเครือข่ายชุมชนคุณธรรมร่วมสร้างสังคมคุณธรรม 
แนวทางการด าเนินงาน 
๑. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในพ้ืนที่ นอกพ้ืนที่

ร่วมเป็นเครือข่ายชุมชนคุณธรรมเพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน 
๒. ขยายเครือข่ายชุมชนคุณธรรมในพ้ืนที่/นอกพ้ืนที่  โดยคัดเลือกวัดที่มีความพร้อมเป็นเครือข่ายชุมชน

คุณธรรมเข้ารับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมด้วยพลังบวรพร้อมการศึกษา
งานและน าผลการศึกษาเรียนรู้ไปขยายผลการด าเนินร่วมกับชุมชนในพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ ๓ 
 กระบวนการด าเนินงานชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
--------------------------------- 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กรมการศาสนา ได้ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานโครงการชุมชนคุณธรรม
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร เพ่ือส่งเสริมให้เครือข่ายชุมชนคุณธรรมน าศาสตร์พระราชา กลไกพลังบวร ร่วมเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งแก่สถาบันหลักทางสังคม เสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยร่วมกับประชาชน เครือข่าย
ในพ้ืนที่จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ปลูกฝังระเบียบวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ค่านิยมที่พึงประสงค์ (บนพ้ืนฐานค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ) รวมทั้งน าทุนทาง
วัฒนธรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนเพ่ือร่วมพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีความสงบสุขร่มเย็น 
 
กิจกรรม 
 ส่งเสริม สนับสนุนให้วัด/ศาสนสถาน ของศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต์ ศาสนาพราหมณ์-ฮินดู
และศาสนาซิกข์ทั่วประเทศ ร่วมกับชุมชน หน่วยงานในพ้ืนที่ จัดกิจกรรมทางศาสนา ส่งเสริมการเรียนรู้หลักธรรม
ทางศาสนา เพ่ือบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรม น าศาสตร์พระราชา “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาพัฒนา
คุณภาพชีวิต สืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม และพัฒนาต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
เสริมสร้างอาชีพ รายได้แก่คนในชุมชน รวมทั้งส่งเสริมวัด/ศาสนสถาน เป็นศูนย์รวมใจร่วมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยมีส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเป็นผู้ประสานงาน ที่ปรึกษา อ านวยความสะดวก
ให้การสนับสนุนการด าเนินงานและก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือรายงานผลต่อกรมการศาสนา 
 
เป้าหมาย 

๑. วัด/ศาสนสถานของศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต์ ศาสนาพราหณ์-ฮินดูและศาสนาซิกข์ 
ที่เข้าร่วมเป็นเครือข่ายชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร จ านวน ๒,๐๐๐ แห่ง 

๒. เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป กลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
(รักษาศีล ๕ ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาที่เคารพนับถือ) น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและมีการด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
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บทบาทของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม 
 หัวใจของความส าเร็จในการขับเคลื่อนและพัฒนาชุมชนคุณธรรม คือ “การระเบิดจากข้างใน”  
ของแต่ละชุมชน แต่การมีหน่วยงานภายนอกเข้าไปช่วยส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านคุณธรรม เป็นเรื่องที่ดี 
จะช่วยให้การด าเนินงานชุมชนคุณธรรมประสบผลส าเร็จ เกิดประสิทธิภาพและสัมฤทธิผล สามารถขยายผล  
ในแนวกว้าง จึงมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีการบูรณาการประสานความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งภาคคณะสงฆ์ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ดังนี้ 

๑. บทบาทของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดหรือหน่วยงานในพื้นที่ 

บทบาทภารกิจ การด าเนินการ 
การขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม
ในพ้ืนที่ 

๑) ให้ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดน า “แบบประเมินชุมชนคุณธรรม”ไปประเมิน
ชุมชนในสังกัดกรมการศาสนาที่มีอยู่แล้วในขณะนี้ และจัดอันดับตามระดับชั้น
ของชุมชนที่แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ ระดับที่ ๑ เป็นชุมชนส่งเสริมคุณธรรม   
ระดับที่ ๒ เป็นชุมชนคุณธรรม และระดับที่ ๓ เป็นชุมชนคุณธรรมต้นแบบ 
รวบรวมรายชื่อรายงานผลต่อกรมการศาสนา เพ่ือกรมการศาสนาจะจัดสรร
งบประมาณเพ่ือพัฒนาชุมชนให้เกิดความยั่งยืนต่อไป ส่วนในกรณีที่ชุมชนได้
คะแนนน้อยกว่า ๓ คะแนน ให้จัดไว้ในกลุ่ม “ชุมชนที่เข้าร่วมในโครงการ” 
เพ่ือให้การส่งเสริมในโอกาสต่อไป 

๒) ให้ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดน า “แบบประเมินชุมชนคุณธรรม”ไปประเมิน
ชุมชนของหน่วยงานอ่ืนที่มีอยู่แล้วและประสงค์จะเข้าร่วมเป็น “ชุมชนคุณธรรม” 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ โดยให้จัดอันดับตาม
ระดับชั้นของชุมชนที่แบ่งเป็น ๓ ระดับ และรวบรวมรายชื่อรายงานผลต่อ
หน่วยงานที่เข้าร่วมและกรมการศาสนา 

๓) ให้ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดน า “แบบประเมินชุมชนคุณธรรม” ไปเผยแพร่
และเชิญชวนให้ชุมชนในพ้ืนที่ที่ยังไม่เคยได้รับการส่งเสริม แต่ประสงค์จะ
สมัครเข้ารับการประเมิน เพ่ือรับการส่งเสริมให้เป็นชุมชนคุณธรรมหรือเป็น
ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ อันเป็นการขยายผลในพ้ืนที่ให้มีชุมชนคุณธรรมเพ่ิมขึ้น 
ตามตัวชี้วัดในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ 

๔) ให้ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด น าโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ในการ
พัฒนาชุมชนคุณธรรมของกรมการศาสนาและของหน่วยงานอ่ืนบรรจุลงใน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดและให้การสนับสนุนตามบทบาทภารกิจ 

๕) ให้ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดหรือหน่วยงานในพ้ืนที่ที่สนใจ สนับสนุนข้อมูล 
องค์ความรู้ การจัดการความรู้และการเรียนรู้ให้กับชุมชนต่าง ๆ ในมิติของ
หน่วยงานนั้น ๆ 
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บทบาทภารกิจ การด าเนินการ 
 ๖) ให้ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด สนับสนุนการเชื่อมโยงประสานงานระหว่าง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและร่วมสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายในชุมชนนั้น ๆ 
๗) ให้ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสนับสนุนก าลังใจด้วยการชื่นชมยกย่องให้

รางวัลแก่ชุมชนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นชุมชนคุณธรรม 
๘) ให้ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดหรือหน่วยงานในพ้ืนที่สนับสนุนทรัพยากร 

งบประมาณและเอ้ืออ านวยการด าเนินงานของชุมชน 
๙) ให้ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสนับสนุนให้มีการจัดท าแผนพัฒนาส่งเสริม

คุณธรรมของชุมชน เน้นความดีที่อยากท าและปัญหาที่อยากแก้ให้กับทุกชุมชน 
๑๐) ให้ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดหรือหน่วยงานในพ้ืนที่ เป็นตัวชี้น า

ทิศทาง และแนวโน้มของการพัฒนาชุมชนให้ชาวบ้านได้ตระหนักถึง
ผลประโยชน์ที่ชุมชนจะได้รับและความก้าวหน้าของชุมชน รวมทั้งชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนของชาวบ้าน 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับ
ชุมชนคุณธรรม 

๑) ให้ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดหรือหน่วยงานในพ้ืนที่ ช่วยท าหน้าที่เป็นผู้น า
ข่าวสาร ข้อมูล ผลงานจากชุมชนออกสู่สาธารณชน โดยผ่านสื่อมวลชน 

๒) ให้ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดหรือหน่วยงานในพ้ืนที่เป็นตัวกลางในการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสื่อมวลชนกับชาวบ้านให้เกื้อกูลซึ่งกันและกัน  

๓) ให้ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดหรือหน่วยงานในพ้ืนที่ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
หรือปกป้องชุมชนหรือผลประโยชน์ให้กับชุมชน       

๔) ให้ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดหรือหน่วยงานในพ้ืนที่ สร้างโลกทัศน์ของ
ชาวบ้านให้กว้างขึ้นโดยไม่มีอคติต่อการเผยแพร่ข่าวสารของสื่อมวลชน  

๕) ให้ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดหรือหน่วยงานในพ้ืนที่เป็นตัวช่วยในการกรอง
ข่าวที่จะน าเสนอต่อสื่อมวลชน  

การติดตามประเมินผล ให้ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดหรือหน่วยงานในพ้ืนที่ ให้ค าชี้แนะและช่วยเหลือ 
ในการติดตามประเมินผลส าเร็จของชุมชนในสังกัดของตน เพ่ือทบทวน ปรับปรุง  
แผนของชุมชนใหม่ และร่วมจัดท ารายงานผลเสนอกรมการศาสนาและกระทรวง
วัฒนธรรม 
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๒. บทบาทของชุมชน (บ้าน) 

บทบาทภารกิจ การด าเนินการ 

การด าเนินการเพ่ือพัฒนา
ชุมชนให้เป็นชุมชนคุณธรรม  

๑) ผู้น าชุมชนเป็นแกนน า หรือผู้แนะน า ชี้แนวทาง เป็นแบบอย่างในการ
ด าเนินกิจกรรมโดยมีความเสียสละ มีจิตอาสา 

๒) ส่งเสริมให้มีการรวมตัวเป็นประชาคม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา เน้นการมี
ส่วนร่วมของคนในชุมชน ประกาศข้อตกลงร่วมกัน  

๓) สมาชิกในชุมชนมีหน้าที่สนับสนุนให้ความช่วยเหลือ ร่วมมือ ส่งเสริมและมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับการขับเคลื่อนชุมชนด้วยพลังบวร 

๔) สมาชิกในชุมชนร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมของชุมชน 
๕) สมาชิกในชุมชนด าเนินการตามแผนพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมของชุมชนโดย

ก าหนดเป้าหมายความดีที่อยากท าและปัญหาที่อยากแก้ รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรม
ใน ๓ มิติ คือ ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม 

๖) ประกาศยกย่องคนท าดีและผู้มีคุณธรรม 
๗) ผู้น าร่วมกับสมาชิกในชุมชนติดตามประเมินผลแผนพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม

ของชุมชนและจัดท ารายงาน 
๘) สมาชิกในชุมชนร่วมสร้างชุมชนให้เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรม

ต้นแบบ 
 

๓. บทบาทของวัด/ศาสนสถาน 

บทบาทภารกิจ การด าเนินการ 
การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด
ชุมชนคุณธรรมในพื้นที่ 

๑) เป็นศูนย์รวมศรัทธาสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 

๒) เป็นแกนหลักริเริ่มส่งเสริมคุณธรรมในเชิงรุก เช่น ให้ลด ละเลิกอบายมุข 

๓) เป็นผู้น าในการประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายในชุมชน รวมทั้ง 
ภาคประชารัฐในพ้ืนที่ ให้มาร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมพัฒนาชุมชน
ให้มีคุณธรรม 
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๔. บทบาทของโรงเรียน/ราชการ 

บทบาท/ภารกิจ การด าเนินการ 
การสนับสนุนชุมชนคุณธรรม 
ในพ้ืนที่ 

๑) ร่วมกับวัด/ศาสนสถานเปิดเวทีประชาคมร่วมจัดท าแผนพัฒนาส่งเสริม
คุณธรรมของชุมชน 

๒) ถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวิชาการให้คนในชุมชน เช่น เศรษฐกิจพอเพียง  
ประเพณ ีวิถีวัฒนธรรมไทย 

๓) จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย วัฒนธรรมประเพณี ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับชาวบ้าน 

๔) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของชุมชน โดยสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ  
จิตอาสา ประชาสัมพันธ์ 

๕) ช่วยก ากับติดตามผลการด าเนินงานของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 

๕. บทบาทของกระทรวงต่างๆ 

บทบาท/ภารกิจ การด าเนินงาน 
 ให้การสนับสนุนและร่วม
ขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมใน
พ้ืนที่กับหน่วยงานอ่ืน 

๑) ให้การช่วยเหลือหรือเติมเต็มในกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้ความรับผิดชอบ 
ของหน่วยงานแก่ชุมชนคุณธรรมในพื้นท่ี 

๒) จัดท า MOU กับหน่วยงานในระดับกระทรวงเพ่ือเสริมหนุนให้การพัฒนา
ชุมชนคุณธรรมมีความเข้มแข็ง 

๓) แจ้งเวียนแนวข้อปฏิบัติใน MOU ให้กับหน่วยงานในสังกัดที่อยู่ภูมิภาค 
ทั่วประเทศเพ่ือให้ด าเนินการตามแนวทางดังกล่าวเพ่ือให้ด าเนินไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

๔) น าโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ในการพัฒนาชุมชนคุณธรรมของ
หน่วยงานอ่ืนบรรจุลงในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง
และให้การสนับสนุนตามบทบาทภารกิจ  

เสริมสร้างชุมชนคุณธรรมในมิติ
ของหน่วยงานตามบทบาทหน้าที ่

๑) ให้มีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงโดยบรรจุแผนพัฒนา
ชุมชนในมิติของหน่วยงานในพื้นท่ีอย่างหลากหลาย 

๒) ก าหนดให้มีการพัฒนาชุมชนในมิติของหน่วยงานทุกปี เช่น พัฒนาชุมชนพอเพียง 
ซึ่งอาจเติมเต็มในมิติของศาสนาและวัฒนธรรมโดยเวียนแจ้งให้กระทรวงอ่ืน ๆ 
ได้รับทราบเพื่อจะได้ร่วมเข้าไปส่งเสริมในมิติของกระทรวงนั้น ๆ 

๓) สรุปผลการด าเนินงานในการพัฒนาชุมชนให้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติรับทราบเพื่อน าเสนอ ครม. ต่อไป 
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กระบวนการด าเนินงานของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

เพ่ือเป็นการสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณโดยให้
หน่วยราชการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ กรมการศาสนาได้จัดระบบกระบวนการด าเนินงาน/การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการชุมชน
คุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 
 ๑. ในช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ - มกราคม ๒๕๖๓ กรมการศาสนาส ารวจคัดเลือกวัด/ศาสนสถาน 
เครือข่ายชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่กรมการศาสนา
ก าหนด และมีผลการด าเนินงานเป็นที่ประจักษ์แบบต่อเนื่อง เข้าร่วมเป็นเครือข่ายชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อน
ด้วยพลังบวร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พร้อมจัดท าฐานข้อมูลรายชื่อศาสนสถานที่เข้าร่วมโครงการ
ชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๒. ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ กรมการศาสนาจะมีการประกาศรายชื่อวัด/ศาสนสถานที่เข้าร่วม
เป็นเครือข่ายโครงการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ในเว็บไซต์ของ
กรมการศาสนา พร้อมจัดสรรงบประมาณให้แก่ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพ่ืออุดหนุนงบประมาณให้วัด/ศาสนสถาน 
ด าเนินงานโครงการ ทั้งนี้ ก่อนด าเนินการจัดสรรงบประมาณแก่วัด/ศาสนสถาน กรมการศาสนาได้ขอความ
ร่วมมือส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานโครงการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วย
พลังบวรแก่วัด/ศาสนสถานเครือข่ายชุมชนคุณธรรมที่ได้รับการคัดเลือก พร้อมร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าศาสนสถานตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม ๔ ข้อ โดยผู้น าศาสนสถานเป็นผู้เสนอโครงการฯ 
และจัดส่งแผนปฏิบัติการให้วัฒนธรรมจังหวัดอนุมัติ ซึ่งส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสามารถอุดหนุนงบประมาณ
ให้วัด/ศาสนสถานเครือข่ายที่จัดส่งแผนเรียบร้อยแล้ว ไม่เกินเดือนมนีาคม ๒๕๖๓ 
 ๓. ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม ๒๕๖๓ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดที่ประสงค์แจ้งเปลี่ยนแปลง
วัด/ศาสนสถานเครือข่ายชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร จัดท าหนังสือแจ้งเปลี่ยนแปลงมายังกรมการศาสนา
เพ่ือทราบและปรับปรุงข้อมูล 

๔. ในช่วงเดือนเมษายน - พฤษภาคม ๒๕๖๓ เมื่อส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดมีงบประมาณเหลือ
ส่งคืน ขอความร่วมมือให้ทางส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดท าหนังสือแจ้งส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมและ
กรมการศาสนาด้วย เนื่องจากส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมจะเป็นผู้โอนเงินกลับมาให้กรมการศาสนา 
 ๕. ในช่วงเดือนสิงหาคม - กันยายน ๒๕๖๓ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดจัดส่งสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการฯ พร้อมรูปภาพประกอบ จ านวน ๑ ชุด (๓-๕ แผ่น) และประเมินผลสัมฤทธิ์ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานโครงการตามแบบฟอร์มที่กรมการศาสนาก าหนด 
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กรอบกระบวนการด าเนินงานของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน การรายงานผล 
๑ การตรวจสอบความพร้อมการด าเนินงานชุมชนคุณธรรม

ขับเคลื่อนด้วยพลังบวรของศาสนสถานเครือข่าย : แต่งตั้ง
คณะท างานลงพื้นที่ส ารวจศาสนสถาน เพื่อวิเคราะห์ถึงความ
พร้อมการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของศาสนสถาน 

ต.ค. - ธ.ค. ๖๒  

๒ จัดประชุมช้ีแจงผู้น า/คณะกรรมการประจ าศาสนสถาน
เกี่ยวกับโครงการฯ การจัดท าแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ 

ธ.ค. ๖๒ - ม.ีค. ๖๓  

๓ ประสานให้ผู้น าศาสนสถานเครือข่ายชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อน
ด้วยพลังบวร จัดส่งแผนปฏิบัติการให้ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัด เพื่อให้วัฒนธรรมจังหวัดอนุมัติแผนการด าเนินงาน
โครงการฯ 

ธ.ค. ๖๒ - ม.ีค. ๖๓  

๔ ก ากับติดตามเป็นพี่เลี้ยงหรือที่ปรึกษาด าเนินงานโครงการฯ 
และร่วมสนับสนุนการจัดกิจกรรมฯ พร้อมทั้งประเมินผล
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามแบบประเมินผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
ชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 

ธ.ค. ๖๒ - ก.ย. ๖๓ รายงานผลการด าเนินงานผ่าน
กลุ่ม Line ชุมชนคุณธรรมพลังบวร 

๕ จัดสรรและอุดหนุนงบประมาณให้ศาสนสถานเครือข่ายชุมชน
คุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 
จ านวน.................แห่ง  งปม. ............................บาท 

ก.พ. - มี.ค. ๖๓  

๖ หากส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ประสงค์แจ้งเปลี่ยนแปลง 
ศาสนสถานเครือข่ายชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 
ให้จัดท าหนังสือแจ้งเปลี่ยนแปลงมายังกรมการศาสนาเพื่อทราบ 

ก.พ. - มี.ค. ๖๓  

๗ เมื่อมีงบประมาณเหลือส่งคืน ขอความร่วมมือให้ทางส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดท าหนังสือแจ้งส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม
และกรมการศาสนาด้วย เนื่องจากส านักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรมจะเป็นผู้โอนเงินกลับมาให้กรมการศาสนา 

เม.ย. - พ.ค. ๖๓  

๘ จัดส่งสรุปผลการด าเนินงานโครงการ พร้อมรูปภาพประกอบ 
จ านวน ๑ ชุด (๓-๕ แผ่น) และประเมินผลสัมฤทธ์ิความส าเร็จ
ของการด าเนินงานโครงการตามแบบฟอร์มที่กรมการศาสนา
ก าหนด 

ส.ค. - ก.ย. ๖๓ รายงานผลเป็นกระดานข่าว 
จ านวน ๓-๕ แผ่น/ชุมชนคุณธรรม 
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ความส าเร็จของการด าเนินงาน
โครงการ 

 
 
 
 



บทที่ ๔ 
 การติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน 

--------------------------------- 
 
 ในปีงบประมาณ พ ศ. ๒๕๖๓ กรมการศาสนาได้ร่วมกับคณะสงฆ์ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
และภาคประชาสังคม ด าเนินงานโครงการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร เพ่ือขับเคลื่อนหลักธรรม  
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม โดยมุ่งหวังให้เกิดการกระตุ้น ประชาสัมพันธ์ 
ส่งเสริมหลักธรรมของศาสนามาปรับใช้ในวิถีชีวิต และพัฒนาจิตใจอย่างมีเหตุมีผลในการด ารงชีวิตของเด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป ซึ่งได้ก าหนดให้มกีารติดตามประเมินผล และการจัดส่งรายงานผลการด าเนินงาน 
ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๓ โดยรายงานผ่านกลุ่ม Line ชุมชนคุณธรรมพลังบวร รายงานในรูปแบบกระดานข่าว
ประชาสัมพันธ์ และรูปแบบรายงานที่เป็นเล่ม ดังแบบฟอร์มและตัวอย่างดังต่อไปนี้ 
 

คิวอาร์โค้ด 
กลุ่มไลน์ ชมุชนคุณธรรมพลังบวร 

 
 
หมายเหตุ : กรุณามอบหมายเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบโครงการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร  
เข้าร่วมกลุ่มไลน์ “ชุมชนคุณธรรมพลังบวร” เพ่ือการรายงานผลอย่างรวดเร็วและทันท่วงทีผ่านช่องทางโซเชียล 
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แบบฟอร์มกระดานข่าวประชาสัมพันธ์ 
 

 

กระดานข่าวประชาสัมพันธ์ 
ชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร.....................................ที่อยู่.................................... 

 

หัวข้อกิจกรรม เช่น โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 
ชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร............................................ได้จัดกิจกรรม............................ 
ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ อย่างไร.............................................................................................. ........... 
............................................................................................................................. .............................. 
.................................................................................................... ....................................................... 

 
 
 
 
 
 
 

เครือข่ายชุมชนคุณธรรม...................กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

 

 …………  …………  …………  …………  ………… 
 

หมายเหตุ : ๑. ขอให้ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเครือข่ายต่างๆ 
               ๒. ขอให้ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มไลน์ของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดและเครือข่ายชุมชนคุณธรรม 

 
 
 
 
 

   

   



- ๑๙ - 
 

- ตัวอย่างกระดานข่าวประชาสัมพันธ์ - 
 

 
 
 
 



- ๒๐ - 
 

- ตัวอย่างกระดานข่าวประชาสัมพันธ์ - 
 

 



- ๒๑ - 
 

- ตัวอย่างกระดานข่าวประชาสัมพันธ์ - 
 

 
 
 



 
 
แบบรายงานผลการด าเนินงานของชุมชนคุณธรรม........................................... อ าเภอ................................ 

ภายใต้โครงการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
...................................................................................................... 

 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวนประชากรในชุมชน.................................................คน 

รายการ ก่อน หลัง แหล่งที่มาของข้อมูล 
รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือน .....................บาท .....................บาท  
จ านวนหนี้สินเฉลี่ยต่อครัวเรือน .....................บาท .....................บาท  
จ านวนคนที่รักษาศีลหรือเข้าวัด/
ศาสนสถาน 

.......................คน .......................คน  

จ านวนปัญหาความรุนแรงใน
ชุมชน เช่น อาชญากรรม  
ลักขโมย ทะเลาะวิวาท ยาเสพติด 
เป็นต้น 

.....................ครั้ง .....................ครั้ง  

จ านวนกลุ่มจิตอาสาในชุมชน ....................กลุ่ม 
โปรดระบุชื่อกลุ่มจิต
อาสาในชุมชน         
๑) ........................ 
๒) ........................ 
๓) ........................ 

.....................กลุ่ม 
โปรดระบุชื่อกลุ่มจิต
อาสาในชุมชน         
๑) ........................ 
๒) ........................ 
๓) ........................ 

 

 
ส่วนที่ ๒  กิจกรรมส่งเสริมการขับเคลื่อนโครงการ 
๑. กิจกรรมที่ด าเนินการ 

๑.๑ ชื่อกิจกรรม.............................................................................................................. ......................... 
การจัดกิจกรรม ............................................................................................................................. .. 
ระยะเวลาด าเนินการ............................................................................................................ ........... 
จ านวนผู้ร่วมกิจกรรม............................................รูป/คน 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมในลักษณะมาเป็นครอบครัว จ านวน.......................... ครอบครัว 
ภาพรวมกิจกรรม (รูปแบบ CD/DVD)................................................................ ............................. 

 
 
 
 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

 



- ๒ - 
 

๑.๒ ชื่อกิจกรรม.............................................................................................................. ......................... 
การจัดกิจกรรม ............................................................................................................................. .. 
ระยะเวลาด าเนินการ............................................................................................................ ........... 
จ านวนผู้ร่วมกิจกรรม............................................รูป/คน 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมในลักษณะมาเป็นครอบครัว จ านวน.......................... ครอบครัว 
ภาพรวมกิจกรรม (รูปแบบ CD/DVD)............................................................. ................................ 

 
 
 
 

๑.๓ ชื่อกิจกรรม.............................................................................................................. ......................... 
การจัดกิจกรรม ............................................................................................................................. .. 
ระยะเวลาด าเนินการ............................................................................................................ ........... 
จ านวนผู้ร่วมกิจกรรม............................................รูป/คน 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมในลักษณะมาเป็นครอบครัว จ านวน.......................... ครอบครัว 
ภาพรวมกิจกรรม (รูปแบบ CD/DVD)................................................................. ............................ 

 
 
 
 
๒. งบประมาณที่ด าเนินการ............................................................................................................................. .... 
๓. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
    ๓.๑ ............................................................................................................................. .................................... 
    ๓.๒ ...................................................................................... ........................................................................... 
    ๓.๓ ......................................................................................................................... ........................................ 
๔. การขยายผล/พัฒนาต่อยอดสู่ชุมชนคุณธรรมอ่ืน 
    ๔.๑ .......................................................................................................................... ....................................... 
    ๔.๒ .................................................................................................................................................................  
    ๔.๓ .......................................................................................................................... ....................................... 
 
 
 
 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม 

 



- ๓ - 
 
๕. ปัญหา/อุปสรรค 
    ๕.๑ .......................................................................................................................... ....................................... 
    ๕.๒ ............................................................................................................................. .................................... 
    ๕.๓ ...................................................................................... ........................................................................... 
๖. ข้อเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการในการพัฒนาชุมชนคุณธรรม 
    ๖.๑ ............................................................................................................................. .................................... 
    ๖.๒ ...................................................................................... ........................................................................... 
    ๖.๓ .......................................................................................................................... ....................................... 
 
 

(ลงชื่อ)................................................................ผู้รายงาน 
        (...............................................................) 
ต าแหน่ง ............................................................. 

     วันที่............../.............................../................... 
 

 


