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1. จัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”
2. จัดกิจกรรมร่วมโหวตบุคลากรดีเด่นทางคุณธรรมในด้าน
ต่างๆ ตามวัฒนธรรมขององค์กร เพ่ือประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากร และเป็นแรงจูงใจในการประพฤติตนเป็นแบบอย่าง

1. ประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ตามจุด
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ เพ่ือรณรงค์และกระตุ้นจิตส านึกของ
บุคลากรในการต่อต้านการทุจริต

2. อบรมเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดและการด าเนินการ
ทางวินัยข้าราชการ
1 เพ่ิมช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนต่างๆ 

2. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ข้ันตอนและช่องทางการร้องเรียน
ทางส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอก

แนวทางท่ี ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึก
การเป็นพลเมืองท่ีดี 
มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก
และเยาวชน และประชาชน
ทุกช่วงวัย และทุกระดับ

แนวทางท่ี 2 ส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทาง
ทุจริต

แนวทางท่ี 3 ปรับระบบเพ่ือลด
จ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานภาครัฐ

ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565แนวทางตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ระยะเวลาการด าเนินงาน

แผนการด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565


