
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน กรมการศาสนา 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ แนวทาง 
การดำเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย
ของตัวชี้วัด 

งบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ ช่วงเวลาดำเนินการ 

จำนวน หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 
 (ต.ค.65 - 
ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
 (ม.ค.66 - 
มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 
 (เม.ย.66 - 
มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
 (ก.ค.66 - 
ก.ย.66) 

แนวทางที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1 การประชาสัมพันธ์
การต่อต้านการ
ทุจริต คอร์รปัชัน 

บุคลากรกรมการ
ศาสนาได้รับการ
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตคอรร์ัปชัน 
และมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชันสามารถ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและสว่นรวม 
รวมไปถึงการมี
ภูมิคุ้มกันต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชันที่ด ี

การรณรงค์ 
ประชาสมัพันธ์ 
โดยมีการ
ประชาสมัพันธ์
ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 

อย่าง
น้อย 2 

ครั้งต่อ
ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของกรมการศาสนามี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชัน สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม รวมไปถึงการมี
ภูมิคุ้มกันต่อการทุจรติ  
คอร์รัปชันท่ีดี กล้าที่จะไม่ทน
ต่อการทุจรติ 

 

    

2 No Gift Policy เพื่อสร้างจิตสำนึก 
ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิด  
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

การประกาศ
นโยบายฯ รณรงค์ 
และจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

1 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของกรมการศาสนา 
มีวัฒนธรรมที่มคีุณธรรม  
มีความโปร่งใส งดให ้
และปฏเิสธการรับสินบน 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ แนวทาง 
การดำเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย
ของตัวชี้วัด 

งบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ ช่วงเวลาดำเนินการ 

จำนวน หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 
 (ต.ค.65 - 
ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
 (ม.ค.66 - 
มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 
 (เม.ย.66 - 
มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
 (ก.ค.66 - 
ก.ย.66) 

3 การประกาศ
เจตจำนงสจุริต  
และประกาศ
กรมการศาสนา 
เรื่อง นโยบายเพื่อ
พัฒนาหน่วยงาน 
ให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน  

บุคลากรกรมการ
ศาสนามีความ
ตระหนักในการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
ร้อยละ 100 และ
มีการปฏิบตัิตาม
นโยบายอย่าง
เคร่งครดั 

1.การประชุม
ระดมความเห็น
เพื่อแก้ปัญหาการ
ทุจริตในประเด็น 
ที่มีความเสี่ยง 
2.การพัฒนา
มาตรการ แนวทาง
ป้องกัน และยับยั้ง
การทุจริต 
3. การประกาศ
เจตจำนงสจุริต
และนโยบายเพื่อ
พัฒนาหน่วยงาน 
ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
กรมการศาสนา 

1 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของกรมการศาสนา 
มีการตั้งเป้าหมายในการ
ดำเนินงานอย่างสุจริต  
และโปร่งใส มีจิตสำนึก 
ในการต่อต้านการทุจริต 
และคอรร์ัปชัน 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ แนวทาง 
การดำเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย
ของตัวชี้วัด 

งบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ ช่วงเวลาดำเนินการ 

จำนวน หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 
 (ต.ค.65 - 
ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
 (ม.ค.66 - 
มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 
 (เม.ย.66 - 
มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
 (ก.ค.66 - 
ก.ย.66) 

แนวทางที่ 2 การส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 

4 การประกาศยกย่อง
เชิดชูเกียรติ  
ผู้ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี 
ของกรมการศาสนา 

บุคลากรผู้ได้รับ
การคัดเลือกเป็น
บุคคลคณุธรรม 
ได้รับการประกาศ
ยกย่องเชิดชู และ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ความดีในด้านนั้นๆ 

ประกาศยกย่อง
เชิดชูเกียรตผิู้
ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี และ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์เพื่อ
เป็นแบบอย่าง 

2 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของกรมการศาสนามี
แรงจูงใจในการพัฒนาส่งเสริม
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
รวมถึงการใช้หลักธรรมทาง
ศาสนา และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต ตลอดจน
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ประพฤติปฏบิัต ิ

    

แนวทางที ่3 การป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

5 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ที ่
เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ใน
หน่วยงานภาครัฐ 

  

1.เพื่อให้บุคลากร
ของหน่วยงาน มี
ความรู้ ความเข้าใจ
ในหลักการของข้อ
กฎหมายที่มสี่วน
เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในทิศทาง 

เข้าร่วมโครงการ
อบรมที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกัน 
และปราบปราม
การทุจริต โดย
สำนักงาน ป.ป.ช. 

1 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรมและ
สร้างภมูิคุ้มกันในการต่อต้าน
การทุจริต ประพฤต ิ
มิชอบ สามารถนำไปใช้ 
ในชีวิตประจำวันได ้
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ แนวทาง 
การดำเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย
ของตัวชี้วัด 

งบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ ช่วงเวลาดำเนินการ 

จำนวน หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 
 (ต.ค.65 - 
ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
 (ม.ค.66 - 
มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 
 (เม.ย.66 - 
มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
 (ก.ค.66 - 
ก.ย.66) 

  เดียวกัน สามารถ
ปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายได้อย่าง
ถูกต้องและตรง
ตามวัตถุประสงค ์
2.เพื่อให้บุคลากร
รู้เท่าทันเหตุการที่
มีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต และ
สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมได ้

         

 


