
รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   หน่วยงาน กรมการศาสนา 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การติดตาม 

การดำเนินงาน 

ความคืบหน้าและการดำเนินงานของหน่วยงาน งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินงาน 

1 การประชาสัมพันธ์การต่อต้าน
การทุจริต คอร์รัปชัน 

กพร. 
สล. 

และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

การรายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 

กรมการศาสนามีการรณรงค์การไม่รับของขวัญ และของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) อันเป็นหนึ่งใน
ต้นเหตุของการทุจริตคอร์รัปชัน พร้อมทั้งมีการจัดทำเอกสาร 
ข้อมูลเกี่ยวกับการขัดกันของผลประโยชน์ และการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการผยแพร่ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2 No Gift Policy กพร. 
และหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง 

การรายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 

กรมการศาสนาได้มีการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 23 
ธันวาคม 2565 (https://www.dra.go.th/news-
center/dra26122565)  

ไม่ใช้งบประมาณ 

3 การประกาศเจตจำนงสุจริต  
และประกาศกรมการศาสนา 
เรื่อง นโยบายเพื่อพัฒนา
หน่วยงาน ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

กพร. 
สล. 

และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

การรายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 

กรมการศาสนาได้มกีารจัดทำประกาศเจตจำนงสุจริต  
และประกาศกรมการศาสนา เรื่อง นโยบายเพื่อพัฒนา
หน่วยงาน ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(https://www.dra.go.th/news-center/dra17012566) 
โดยผู้บริหารได้เน้นย้ำให้บุคลากรปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส สุจริต 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการทุจริตคอร์รัปชัน เมื่อวันที่ 17 มกราคม 
2566  

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



- 2 - 
 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การติดตาม 

การดำเนินงาน 

ความคืบหน้าและการดำเนินงานของหน่วยงาน งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินงาน 

4 การประกาศยกย่องเชิดชู
เกียรติ ผู้ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 
ของกรมการศาสนา 

กพร. 
 

การรายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 

กรมการศาสนามีการดำเนินการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรผู้เป็นแบบอย่างที่ดีของหน่วยงานจากคุณธรรม 5 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) 
(https://www.dra.go.th/gallery/category/personnel-in-
morality) และอยู่ในช่วงการดำเนินการคัดเลือก Dra Idol 
บุคคลคุณธรรมกรมการศาสนา  

ไม่ใช้งบประมาณ 

5 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ที่ 
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ใน
หน่วยงานภาครัฐ 

กพร. 
สล. 

และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

การรายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 

บุคลากรกรมการศาสนา เข้าร่วมการอบรม เรื่อง “การป้องกัน
การกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และได้เข้า
ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรม เพ่ือป้องกันการ
กระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ซ่ึงบุคลากร
กรมการศาสนาที่เข้าร่วมการอบรมฯ ได้ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจของสำนักงาน ป.ป.ช. 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 


