
สรุปผลโครงการพัฒนาบุคลากร  
หลักสูตร “ทักษะในการสร้างผลสัมฤทธิ์ของงานบนฐานของคุณธรรมจริยธรรม”  

ในวันพุธที่ 27 มีนาคม 2567 เวลา ๐8.3๐ – 14.0๐ น. ณ ห้องประชุมกรมการศาสนา ชั้น 2 

๑.หลักการและเหตุผล 
 ตามร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรค ๓ บัญญัต ิให้  
“รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม
สําหรับเจ้าหน้าที่ ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมที่ได้กําหนดไว้” รวมถึง
กําหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ มาตรการและกลไกที ่ม ีประสิทธิภาพ  
เพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ประกาศ ณ วันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดี 
ที่ข้าราชการต้องยึดถือในการทำงาน  
 กรมการศาสนา ได้จัดทำข้อกำหนดจริยธรรม ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๔ เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์  
ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน จำนวน ๗ ข้อ ประกอบด้วย      
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ (๒) ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ (๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และ
คุณภาพของงาน (๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ (๗)  ดำรงตนเป็นแบบอย่าง 
ด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ และตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๙/ว ๙       
ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ได้จัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ได้แก่ (๑) ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตน      
อย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (๒) กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดทําข้อกําหนด
จริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการในสังกัด เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการรักษาจริยธรรมตาม
ข้อกําหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการนั้นกําหนดเพิ่มเติมด้วย (๓) ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือ
ผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และข้อกําหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการ  
มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  
 กรมการศาสนา จึงได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากร หลักสูตร “ทักษะในการสร้างผลสัมฤทธิ์ของงานบนฐาน
ของคุณธรรมจริยธรรม” ในวันพุธที่ 27 มีนาคม 2567 เวลา ๐8.3๐ – 14.0๐ น. ณ ห้องประชุมกรมการศาสนา 
ชั้น 2 เพื่อให้บุคลากรกรมการศาสนามีหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการ  
ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และข้ อกำหนดจริยธรรม 
ของกรมการศาสนา และสามารถสร้างผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบได้อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม  

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ผู ้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และข้อกำหนด

จริยธรรม ของกรมการศาสนา 
2.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
2.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้สร้างผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบได้อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 

๓. กลุ่มเป้าหมาย  
 บุคลากรกรมการศาสนา จำนวน 40 คน  

4. รายช่ือหลักสูตร วัน เวลา และสถานที่ 
 ในวันพุธที่ 27 มีนาคม 2567 เวลา ๐8.3๐ – 14.0๐ น. ณ ห้องประชุมกรมการศาสนา ชั้น 2 
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ประกอบด้วยหัวข้อ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

  สรุปข้อกำหนดจริยธรรม กรมการศาสนา เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงาม
ความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ มีจิตสำนึกที่ดี 
มีจิตอาสาโคยคำนึงถึงสงัคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
   3. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ภายใตักรอบของกฎหมาย และระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ เพื่อพิทักษ์ประโยชน์ของบประเทศชาติและประชาชน กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
กล้าเปิดเผยหรือรายงาน การทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ปราศจากอคติ และไม่ยอมกระทำ 
ในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพืยงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
   4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยก 
เรื ่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไป เกี ่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ของตน ปฏิเสธระบบอุปถัมภ์ 
   5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา  
และสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์ และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่อย่างบูรณาการ 
โดยมุ่งถึงประสิทธิภาพประสิทธิผล ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการและประชาชน แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนา
ตนเอง และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
   6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคมและต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ 
   ๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ที่ดี ของทางราชการ 
ไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ยึดและปฏิบัติตามศาสนาของตน น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้งพระบรมราโชวาทมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม 

  การสร้างผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
   คุณธรรม 
       VIRTUE ความดีงามทางจิตภาพ เป็นคุณลักษณะภายในตัวคน คือ ความดีงามในจิตใจ ซึ่งทำให้
เคยชิน การประพฤติดี เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต ทำให้คนไม่ทุจริต  
       MERIT เป็นความดีงามทางกายภาพ คือ ความดีงามในคุณลักษณะที่ปรากฏภายนอก เช่น 
มีความรู้ดี มีความสามารถดี มีทักษะ มีคุณลักษณะอ่ืนที่เหมาะสม 
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   จริยธรรม 
       คำว่า “จริยธรรม” มาจากคำว่า “จริย” และ “ธรรม”  
       “จริย” แปลว่า “ความประพฤติ”  
       “ธรรม” มีความหมายหลายอย่าง ในที่นี้ขอแปลว่า “สภาพที่ทรงไว้โดยชอบ”  
       จริยธรรม” จะหมายถึง “สภาพที่คงไว้ ซึ่งความประพฤติโดยชอบ” ตรงกับ ภาษาอังกฤษว่า “ETHICS” 
  การเขียนผลงานทางวิชาการบนฐานของคุณธรรมจริยธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
   ๑. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียน
ผลงานของผู้อื่น 
   2. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ โดยการกำหนดสัดส่วนผลงานทางวิชาการตามข้อเท็จจริง และ
การนำเสนอผลงานเฉพาะในส่วนที่ตนเองเป็นผู้ดำเนินการจริง 
   ๓. ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาการ ของตนเองเพ่ือแสดง
หลักฐานของการค้นคว้า 

5. ผลลัพธ์การดำเนินโครงการ 
    ผู ้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถนำความรู ้เกี ่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม  

ของกรมการศาสนา ไปปฏิบัติได้อย่างซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ และสามารถสร้าง
ผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


