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แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของกรมการศาสนา 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 

 รัฐบาลได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรก 
ของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่ต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทย  
บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ  
โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย  
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู ้อื ่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีว ินัย รั กษาศีลธรรม  
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น  เพื่อสนอง
ยุทธศาสตร์ดังกล่าว กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม จึงมีความจำเป็นต้องกำหนดแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมการศาสนา เพ่ือกำหนดทิศทางในการขับเคลื่อนงานด้านศาสนา 
ตลอดจนเกิดกระบวนการการทำงานร่วมกับเครือข่ายทั้งภาคคณะสงฆ์ องค์การทางศาสนา หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคสังคมและภาคประชาชนเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว สอดคล้องกับภารกิจและพันธกิจของส่วนราชการ
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ไปสู่ชีวิตวิถีใหม่ ตามแนวคิดบนหลัก
ภารกิจเกี่ยวกับการดำเนินงานของกรมการศาสนา ที่ดำเนินงานของรัฐด้านศาสนา โดยทำนุบำรุง ส่งเสริม 
และให้ความอุปถัมภ์คุ้มครองกิจการด้านศาสนา ตลอดจนส่งเสริมการเผยแพร่หลักธรรม พัฒนาความรู้  
คู่คุณธรรม เพื่อให้คนไทยนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้เป็นคนดีมีคุณภาพ   
 สำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ของกรมการศาสนานั้น 
ได้มีการศึกษาโครงสร้างองค์กร จำนวนสำนัก กอง กลุ่มขึ้นตรง เพื่อให้ทราบถึงความเชื่อมโยงในการ
บริหารงาน และทรัพยากรที่สำนักงานฯ มีอยู่ในปัจจุบัน นอกจากนี้เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ 
ดังกล่าว สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลจึงได้ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงพันธกิจหลักเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรักความหวงแหนเทิดทูนสถาบันหลักของประเทศ ปลูกฝังให้
ประชาชนนำหลักธรรมทางศาสนาไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน สนองงานด้านศาสนพิธีในงานพระราชพิธี 
พระราชกุศลและรัฐพิธีต่าง ๆ สืบสาน รักษา สืบทอด งานศาสนพิธีและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
รวมทั้งส่งเสริมอุปถัมภ์คุ้มครองกิจการด้านศาสนาเพ่ือสร้างความเข้าใจในการอยู่ร่วมกันของคนในสังคม 
อีกทั้งได้พัฒนากลไกและยกระดับการบริหารจัดการด้านศาสนาให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข  
เป็นอีกหนึ ่งหน่วยงานของรัฐที ่มีส่วนช่วยส่งเสริม พัฒนาและดูแลคุณภาพชีวิตของคนในปร ะเทศ 
นอกจากนี้ยังได้ศึกษาทิศทางในการขับเคลื่อนงานด้านศาสนา ตลอดจนกระบวนการการทำงานร่วมกับ
เครือข่ายทั้งภาคคณะสงฆ์ องค์การทางศาสนา หน่วยงานภาครัฐ ภาคสังคมและภาคประชาชนเพ่ือให้การ
ดำเนินการดังกล่าวสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  
 กรมการศาสนา ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมการศาสนา 
โดยสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี จะสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ดังนี้ 



๒ 
 

 แผนระดับที่ ๑ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ 
ซึ ่งกรมการศาสนา ดำเนินการสอดคล้องเชื ่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 4 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ (3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์ยุทธศาสตร์รอง ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง (๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และ (๖) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
 แผนระดับที่ ๒ ประกอบด้วย 3 แผนหลัก ดังนี้ 
  ๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย ๒๓ แผนแม่บท กรมการศาสนา 
ดำเนินการสอดคล้องเชื่อมโยงแผนแม่บทหลัก จำนวน ๑ แผนแม่บท คือ ประเด็น ๑๐ การปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม จำนวน 3 แผนย่อย ประกอบด้วย (1) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี (2) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์
จากภาคธุรกิจ และ (3) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
และแผนแม่บทรอง จำนวน 3 แผนแม่บท ได้แก่ ประเด็น 1 ความมั่นคง ประเด็น 15 พลังทางสังคม 
และประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย ๑๓ ด้าน กรมการศาสนา ดำเนินการ
สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศ จำนวน ๑ ด้าน คือ กิจกรรมปฏิรูปที่ ๑ การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในทุกช่วงวัย ผ่านการปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิงและการใช้กลไกร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชน
ในการขับเคลื่อน 
  2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ประกอบด้วย เป้าหมายหลัก
ของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ และ 13 หมุดหมายการพัฒนา กรมการศาสนา ดำเนินการสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จำนวน ๑ เป้าหมายหลักของการพัฒนา คือ การพัฒนาคน
สำหรับโลกยุคใหม่ และจำนวน 1 หมุดหมายการพัฒนา คือ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 แผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย  
  3.๑ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ประกอบด้วย ๓ แผนย่อย กรมการศาสนาดำเนินการสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ จำนวน 3 แผนย่อย ประกอบด้วย (๑) การส่งเสริมสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  (๒) การพัฒนาระบบ
และการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม และ (๓) การส่งเสริม
การเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
  3.2 แผนปฏิบัติการด้านการอุปถัมภ์คุ ้มครองศาสนาต่าง ๆ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ประกอบด้วย 3 แผนย่อย กรมการศาสนาดำเนินการสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการ
อุปถัมภ์คุ้มครองศาสนาต่าง ๆ จำนวน 3 แผนย่อย ประกอบด้วย (๑) การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
และการเผยแผ่หลักธรรมคำสอนที่ถูกต้อง (๒) การเสริมสร้างความสมานฉันท์และส่งเสริมให้ศาสนิกชน 
นำหลักธรรมคำสอนไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต และ (๓) การอุปถัมภ์คุ้มครองศาสนา สร้างความเข้าใจ
อันดีและการรับรู้ที่ถูกต้อง 
 



๓ 
 

 แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมการศาสนา มีประเด็นยุทธศาสตร์ 
จำนวน 4 ยุทธศาสตร์ และแผนย่อยภายใต้แผนยุทธศาสตร์ จำนวน 4 แผนปฏิบัติการ ประกอบด้วย  
(1) การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (2) การอุปถัมภ์ คุ้มครองกิจการด้านศาสนา 
และสานสัมพันธ์กิจกรรมทางศาสนาเพื่อสังคมสงบสุขที่ยั่งยืน (3) การสืบสาน รักษา ต่อยอดศาสนพิธี 
และมรดกทางวัฒนธรรมด้านศาสนา และ (4) การพัฒนาการบริหารจัดการกรมการศาสนามุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐  
๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (แผนระดับที่ ๑) 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศให้มีความ 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” และได้กำหนดเป้าหมายอนาคตประเทศไทยในระยะ ๒๐ ปี พร้อมทั้งประเด็น
ยุทธศาสตร์และแนวทางหลักที่จะขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายระยะยาวของประเทศตามที่ได้กำหนดไว้  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ ที ่กำหนดให้ร ัฐพึงจ ัดให้ม ีย ุทธศาสตร์ชาติ  
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  โดยให้เป็นไปตาม  
ที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้เมื ่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกำหนดให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพื ่อรับผิดชอบในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดวิธ ีการ  
มีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล 
รวมทั้งกำหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนดำเนินการให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ความสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) นับได้ว่าเป็นยุทธศาสตร์ชาติ
ฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้
ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ทั้งนี้ เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน และไม่ทิ้งใคร 
ไว้ข้างหลัง  ถือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”ทุกหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติซึ ่งประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ครอบคลุมมิติการพัฒนาประเทศ  
ด้านต่าง ๆ ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งข ัน (๓) ย ุทธศาสตร ์ชาต ิด ้านการพัฒนาและเสร ิมสร ้างศ ักยภาพทรัพยากรมน ุษย์   
(๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (๕) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม และ (๖) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อความสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ 
สังคมและสิ ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบประชารัฐ  ซึ ่งกรมการศาสนา 
ดำเนินการสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์หลัก 
ได้แก่ (3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์รอง ได้แก่  
(๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
และ (๖) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 



๔ 
 

 ๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  (๑) เป้าหมาย  

1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 

1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที ่เอ ื ้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน 
ตลอดช่วงชีวิต 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.1  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม 

ร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา 
และสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต  

2.๑.๑ การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว 
โดยส่งเสริมให้ครอบครัวมีความอบอุ่น ดำเนินชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์ 
และแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะดังกล่าว รวมทั้งการ
พัฒนาพ่อแมใ่ห้เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต  

2.๑.๒ การบูรณาการเรื ่องความซื ่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  
ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้ อมทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษาให้เอื ้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

2.๑.๓ การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา เพื ่อเผยแผ่ 
หลักคำสอนที่ดีงามให้แก่ประชาชน โดยพัฒนา ผู้เผยแผ่ศาสนาให้ประพฤติปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่าง 
ตามคำสอนที่ถูกต้องของแต่ละศาสนา รวมทั้งมีการเผยแผ่หลักธรรมคำสอนทางศาสนาที่สอดคล้องกับการ
ดำเนินชีวิตที่เข้าใจง่าย และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

2.๑.๔ การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
โดยการพัฒนาผู้นำชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  
ในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ  
ทำกิจกรรม รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  

2.๑.๕ การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ  
โดยกระตุ้นให้ภาคธุรกิจมีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล พัฒนาสร้างความรู้สึกรับผิดชอบต่อสังคม
ของคนทุกคนในบริษัททั้งพนักงานและลูกค้า ปรับเปลี่ยนทัศนคติการคำนวณผลตอบแทนให้คำนึงถึงต้นทุน
ทางสังคม ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือตอบแทนสังคม รวมทั้งกระตุ้นให้เกิดการประกอบธุรกิจเพ่ือสังคม 

2.๑.๖ การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม
ของคนในสังคม โดยส่งเสริมให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัด การจัดเวลา
และพ้ืนที่ออกอากาศให้แก่สื่อสร้างสรรค์ ในช่วงเวลาที่มีผู้ชมมากที่สุด รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์
และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ นำเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมี 
จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

2.๑.๗ การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ 
ต่อส่วนรวม โดยสร้างความตระหนักให้ประชาชนรู้จักหน้าที่ของตนเอง การตรงต่อเวลา การยอมรับ  
ความหลากหลาย เห็นคุณค่าและความสำคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานทำ เน้นการพึ่งพาตนเอง  



๕ 
 

และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและต่อผู้อื่น และเป็นพลเมืองที่ดี และส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมการทำงาน 
เพ่ือส่วนรวม สนับสนุน ส่งเสริม เป้าหมายของประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กรมการศาสนา ได้ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม/
การทำความดีให้อยู ่ในวิถีการดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกร่วมเพื่อประโยชน์สุขตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
  (๑)  เป้าหมาย  

1.1   ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  
1.2   บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับตลอดช่วงชีวิต 

 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
2.1  การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย

และสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ 
อย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง  
สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ  

2.๑.๑ การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
เพื่อให้คนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้าง
ความตระหนักรู ้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจ 
ในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์  
น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ 
ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
และพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอน ซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอน 
ที ่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีว ิต อุปถัมภ์และคุ ้มครองพระพุทธศาสนา  
อันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา  

และการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา รวมทั้งต้ องจัดให้มี
มาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทำลายพระพุทธศาสนาไม่ว่าในรูปแบบใด การส่งเสริม  
ให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนาอื่น
ให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมทั้งมีส่ วนร่วมในการสร้างความมั่นคง 
ให้กับประเทศชาติบ้านเมือง และช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคนต่างศาสนาอย่างปรองดอง  
ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านความมั่นคง กรมการศาสนา ได้จัดทำแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี ประกอบด้วย 
แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  มีเป้าหมาย คือ 
ประชาชนได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมมาพัฒนาคุณภาพชีวิต และแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การอุปถัมภ์ 
คุ้มครองกิจการด้านศาสนา และสานสัมพันธ์กิจกรรมทางศาสนาเพ่ือสังคมสงบสุขท่ียั่งยืน มีเป้าหมาย คือ 
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องค์การทางศาสนาและองค์กรเครือข่ายได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน และร่วมสานสัมพันธ์
กิจกรรมทางศาสนาเพื่อสังคมสงบสุขที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย  
และความสันติสุขให้เกิดขึ้นในประเทศชาติบ้านเมือง 

 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  (๑) เป้าหมาย  

1.1  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

   (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
2.1  การเสริมสร้างพลังทางสังคม  

2.๑.๑ สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม  
โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ โดยเฉพาะการเชื่อมพลังของคนสามวัย คือเยาวชน
คนรุ่นใหม่ คนวัยทำงาน และผู้สูงอายุ ให้มาเป็นกำลังของการพัฒนาเพื่อส่วนรวม โดยการสร้างเวทีกลาง 
เป็นพื้นที่สาธารณะ เพื่อปรึกษาหารือปัญหาสาธารณะของพื้นที่ ตั้งแต่ระดับชุมชน ท้องถิ่น อำเภอจนถึง
ระดับจังหวัด การสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสร้างกลไกการทำงานร่วมกันของภาคส่วนต่าง ๆ 
การสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและเยาวชนในจังหวัดต่าง ๆ เพื่อฝึกทักษะให้เป็นผู้นำรุ่นใหม่ในอนาคต  
ตลอดจนสนับสนุนระบบวิสาหกิจเพื่อสังคม การดำเนินงานของภาคประชาสังคม การสร้างเครือข่ายในพื้นที่ 
รวมถึงการสร้างชุมชนเสมือนบนเครือข่ายสื่อ ให้เป็นเครือข่ายเรียนรู้ร่วมกันทางสังคมที่ร่วมทำสิ่งที่สร้างสรรค์ 
และการยกย่องให้คุณค่ากับการทำประโยชน์ร่วมกันเพ่ือส่วนรวม 

2.1.2 สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม  
ภายใต้บริบทของสังคมที่มีความหลากหลายมากขึ้นทั้งทางชาติพันธุ์ ศาสนา และวิถีชีวิตทางวัฒนธรรม  
โดยไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความตระหนักในสิทธิมนุษยชน สร้างความเท่าเทียมกันในเรื่องสิทธิและศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ในกลุ่มชาติพันธุ์ ให้ความสำคัญกับองค์ความรู้และภูมิปัญญาของกลุ่มชน สร้างความ
ภาคภูมิใจในรากเหง้าของคนในท้องถิ่น สร้างความเข้าใจและจุดร่วมบนความแตกต่างอย่างสร้างสรรค์  
และส่งเสริมบทบาทของสถาบันการศึกษาในการช่วยยกระดับคุณค่าที่หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 
ให้เป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจที่สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากได้ รวมถึงเชื่อมโยงการสร้างความร่วมมือ
และความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้านบนรากฐานมรดกทางวัฒนธรรมที่มีร่วมกันกับประเทศไทย 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ
ด ้านการสร ้างโอกาสและความเสมอภาคทางส ังคม  กรมการศาสนา ได ้จ ัดทำแผนย่อยภายใต้  
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี โดยย่อยที่สำคัญคือ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การการอุปถัมภ์ คุ้มครอง
กิจการด้านศาสนา และสานสัมพันธ์กิจกรรมทางศาสนาเพื่อสังคมสงบสุขที่ยั่งยืน มีเป้าหมาย คือ องค์การ 
ทางศาสนาและองค์กรเครือข่ายได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน และร่วมสานสัมพันธ์
กิจกรรมทางศาสนาเพื ่อสังคมสงบสุขที่ยั ่งยืน ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย 
และความสันติสุขให้เกิดขึ้นในประเทศชาติบ้านเมือง 

 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  (๑)  เป้าหมาย  

1.1  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

1.3  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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   (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  

2.1  ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ  
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ 
มีระบบการบริหารจัดการที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดิน           
ทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

2.๑.๑ ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง  ๆ  
ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่าง
หน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบาย
และการให้บริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้น  
จนจบกระบวนการ เพื ่อให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย  
และตรวจสอบได้ 

2.2  ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับ  
กับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2.2.๑ พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการ
กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ต ั ้งอยู ่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ ่งผลสัมฤทธิ์  
มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงาน 
ที่เป็นดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ 
เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที ่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา  
พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

2.3  บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึก  มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจ
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยภาครัฐมีกำลังคนที ่เหมาะสมทั ้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการ  
และพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถ  
จูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ 
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน
แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการ
การทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2.3.๑ ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที ่มีความคล่องตัว ยึดระบบ
คุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน
ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
กลไกการวางแผน กำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิดการ
หมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ 



๘ 
 

ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน 
เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน 

2.3.2 บุคลากรภาคร ัฐย ึดค่าน ิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน  
มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ
และวางมาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรมการทำงานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถ
บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำ 
ในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้นำทางความรู้ 
และความคิด ผลักดันภารกิจนำการเปลี่ยนแปลง พัฒนา นโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดี  
ต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 

2.4  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาค
ส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต 
และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

2.4.๑ บุคลากรภาคร ัฐย ึดม ั ่นในหล ักคุณธรรม จร ิยธรรมและ 
ความซื ่อสัตย์สุจริต กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ กรมการศาสนา ได้จัดทำแผนย่อยภายใต้
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี โดยแผนย่อยที่สำคัญคือ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต มีเป้าหมาย คือ ประชาชนได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
และนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมมาพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาการบริหารจัดการกรมการศาสนามุ่งสู่ความเป็นเลิศ มีเป้าหมาย
สำคัญคือ กรมการศาสนาได้รับการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรที่เป็นเลิศ
และได้รับการยกย่องเชิดชู 

๒.๒ แผนระดับที่ ๒  

๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  (๑) ประเด็น ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม 
  (๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  



๙ 
 

• เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก
และภูมิใจในความเป็นไทย นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย 
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ 

• ตัวชี้วัด ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต
การมีจิตสาธารณะ การเป็นอยู่อย่างพอเพียง การกระทำอย่างรับผิดชอบ ความเป็นธรรมทางสังคม  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ สามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็น ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ของแผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์
โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมาย คือ ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ โดยมีค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๕ จากปีฐาน 

(๑.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 

• แนวทางการพัฒนา  
(๑) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว ปลูกฝัง

ค่านิยมและบรรทัดฐานวัฒนธรรมที ่ด ีผ่านสถาบันครอบครัว ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนา  
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การมัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์และดำเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัวเข้มแข็งและอบอุ่น 

(๒) บูรณาการเรื่องความพอเพียง ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และด้านสิ ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอน  
ตามพระราชดำริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู ้ทางศาสนา  
ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ ่น รวมทั ้งกา รตระหนักรู ้  และการมีส่วนร่วม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(๓) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนาเพื่อเผยแพร่หลักคำสอนที่ดี 
อุปถัมภ์คุ้มครองศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมและการนำหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในชีวิตประจำวัน 

(๔) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนา
และสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ ่นและชุมชน จัดให้มีพื้นที ่มรดกทางวัฒนธรรมของพื้นที่ 
ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถีชีวิตพอเพียง 

(๕) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร 
เพื่อรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้นำการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร  
โดยการยกย่องผู้นำที ่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุน 
ให้มีกลไกการดำเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสาเพื่อสังคมและส่วนรวม  
โดยส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสาธารณะที่ไม่หวังผลประโยชน์ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน  

และสมดุลทั ้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อม 



๑๐ 
 

• ตัวช้ีวัด 
ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที ่สะท้อนการมี

คุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๕ ต่อปี  
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บท

ประเด็น ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม ที่วัดผลสัมฤทธิ์ โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในเป้าหมาย
ของแผนย่อยฯ คือ ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม
เพิ่มขึ้น โดยตรง คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ๑๐๐ ของค่าเป้าหมายที่วางไว้ เนื่องจากประชากรมีกิจกรรมฯ 
สะท้อนการมีคุณธรรม  

(๑.๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์
จากภาคธุรกิจ 

• แนวทางการพัฒนา  
(๑) เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพื ่อให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุน  

และสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี โดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุน
พัฒนาสังคมในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อชุมชน การพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

(๒) ยกระดับการบริหารจัดการ รวมถึงมาตรการของภาครัฐเพื ่อให้  
ภาคธุรกิจร่วมรับผิดชอบในการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี อาทิ การประกวดหรือเชิดชูเกียรติ
ให้กับบริษัทหรือภาคธุรกิจที่มีธรรมาภิบาลและร่วมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี บริษัทหรือภาคธุรกิจ  
ที่ส่งเสริมคุณค่าที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมที่คำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่และพฤติกรรมของมนุษย์
ที่เปลี่ยนไปในแต่ละช่วง  

• เป้าหมายของแผนย่อย  
ภาคธุรกิจมีบทบาทสำคัญในการลงทุนเพื่อสังคมเพ่ิมข้ึน 
• ตัวช้ีวัด 
จํานวนธุรกิจที่พัฒนามาเป็นวิสาหกิจเพื่อสังคม จำนวน ๑๐๐ บริษัท 

ภายในปี ๒๕๗๐ 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บท

ประเด็น ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม โดยเป็นผลสืบเนื่องจากการส่งเสริมคุณธรรม/การทำ
ความดีให้อยู่ในวิถีการดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกร่วมเพื่อประโยชน์สุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในภาคธุรกิจ จนองค์กรธุรกิจสามารถนำกำไรจากการประกอบการมาสร้างประโยชน์สุขด้วยการช่วยเหลือ
สังคมอย่างยั่งยืนด้วยการจัดตั้งวิสาหกิจเพ่ือสังคม  

(๑.๔) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 

• แนวทางการพัฒนา  
(๑) พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ โดยจัดสรรเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศสื่อกระแสหลัก

ให้แก่สื่อสร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์  



๑๑ 
 

เพ่ือนำเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรมจริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิ และหน้าที่การเป็นพลเมืองที่ดี
ให้กับประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

(๒) พัฒนาสื่อ เผยแพร่ เพื่อส่งเสริมให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงาน
บนเสรีภาพของสื่อควบคู่ไปกับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหา
สาระที่เป็นข้อเท็จจริงและมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อ  
หรือการรู้เท่าทันสื่อและสื่อออนไลน์ แก่เด็กเยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภค
สื่อที่เหมาะสม 

(๓) พัฒนาระบบโครงสร้างเครือข่ายด้านข้อมูลเพื ่อเป็นช่องทางให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง มีคุณภาพ และเชื่อถือได้ 

• เป้าหมายของแผนย่อย  
สื่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชน  

ในสังคม ทำให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ มีความปลอดภัยและสร้างสรรค์เพ่ิมข้ึน 
• ตัวช้ีวัด  
ระดับความสำเร็จของการสร้างการรับรู้ ความตระหนัก และการใช้สื่อ

อย่างปลอดภัย และสร้างสรรค์ของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย เฉลี่ยร้อยละ ๘๐ ภายในปี ๒๕๗๐ 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บท

ประเด็น ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม  
  (2) ประเด็น ๑ ความม่ันคง 
  (2.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
• ตัวช้ีวัด ดัชนีสันติภาพโลก (อันดับ) ๑ ใน ๕๐ ของโลก 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย

ในระดับประเด็นความมั่นคง เนื่องจากแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ของกรมการศาสนา
มีเป้าหมายรวม คือ (1) องค์การทางศาสนาและองค์กรเครือข่ายได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดำเนินงาน และร่วมสานสัมพันธ์กิจกรรมทางศาสนาเพื่อสังคมสงบสุขที่ยั่งยืน และ (2) ศาสนพิธีต่าง ๆ 
และมรดกทางวัฒนธรรมด้านศาสนาได้รับการสืบสาน รักษา สืบทอด และต่อยอด ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและศาสนพิธีสำคัญ 

 (2.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ 
• แนวทางการพัฒนา  
(๑) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู ้ถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย 
ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง  ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้  
และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวางจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ 
สำหรับสถาบันพระพุทธศาสนา ให้ความสำคัญกับการปฏิรูปโครงสร้างและกฎระเบียบต่าง  ๆ ที่เกี่ยวกับ



๑๒ 
 

พระสงฆ์ในปัจจุบัน ที่มีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ซึ่งอาจเป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่ทำให้
พระสงฆ์ขาดพระธรรมวินัยได้ ตลอดจนการให้ความรู้เรื่องของศาสนพิธีแก่พุทธศาสนิกชนทั่วไปได้รับรู้เรื่อง
งานพิธีต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับพุทธศาสนา โดยมีแนวทางการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ ๑) การปฏิรูป
โครงสร้างและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับพระสงฆ์ในโลกยุคดิจิทัล ๒) การบังคับใช้ระเบียบพระสังฆาธิ
การอย่างเคร่งครัดและเป็นธรรม ๓) การปฏิรูประบบการศึกษาของคณะสงฆ์ ๔) การจัดทำข้อห้ามปฏิบัติต่าง ๆ 
ของงานศาสนพิธีให้ชัดเจน ๕) การสร้างองค์ความรู้ด้านงานศาสนพิธีของพระพุทธศาสนา ๖) การสร้าง
แนวทางการบริหารจัดการศาสนสมบัติและเงินบริจาคให้ถูกต้องและโปร่งใส ๗) การสร้างแนวทางคุ้มครอง
พุทธศาสนาและองค์กรทางพุทธศาสนาโดยการบังคับใช้กฎหมาย ๘) การพัฒนาวิธีการ/รูปแบบการเผยแผ่
หลักธรรมคำสอนขององค์กรที่เกี่ยวข้อง ๙) การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมอย่างถูกต้อง เกี่ยวกับ
กิจกรรมทางพุทธศาสนาต่างๆ และ ๑๐) การชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ของพุทธศาสนาที่มีต่อประชาชน  
สังคม และประเทศชาติ 

(๒) สร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ มุ่งให้ความสำคัญกับการ
ที่ประชาชนและหน่วยงาน/องค์กรทุกภาคส่วน ได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความรักสามัคคีปรองดอง
ของคนในชาติ ตามบทบาทอำนาจหน้าที่ เพื่อบูรณาการการแก้ไขปัญหาให้มีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม  
โดยมีแนวทางการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ ๑) กำหนดองค์กร/กลไกบริหารจัดการความขัดแย้งแบบบูรณาการ 
บนหลักนิติธรรมและหลักการพื้นฐานของประชาธิปไตย ตลอดถึงการเคารพต่อความเห็นต่าง ๒) ส่งเสริม
กิจกรรมสร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ พร้อมกับสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓) ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ การอำนวยความยุติธรรมแก่ประชาชน และสิทธิหน้าที่ของประชาชนภายใต้
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ๔) ส่งเสริมให้ประชาชน  
เกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย ๕) มุ่งเน้น
การบริหารและการดำเนินการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล สนับสนุนกระบวนการยุติธรรมชุมชน  
๖) มุ่งเสริมสร้างผู้นำต้นแบบในระดับต่างๆ เพื่อสร้างบรรยากาศของความสามัคคีปรองดอง ๗) มุ่งเสริมสร้าง
จิตสำนึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ ๘) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรม  
ของคนในสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรักสามัคคีและความเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

• เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
• ตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัดระดับทุนทางสังคม  
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บท

ประเด็นความมั่นคง แผนย่อยที่ 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ เนื่องจากแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566 - 2570) ของกรมการศาสนา มีแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การอุปถัมภ์ คุ้มครองกิจการด้านศาสนา 
และสานสัมพันธ์กิจกรรมทางศาสนาเพื่อสังคมสงบสุขที่ยั่งยืน โดยมีแนวทางการพัฒนา คือ (๑) อุปถัมภ์ 
คุ้มครอง และทำนุบำรุงศาสนาที่ทางราชการรับรอง (๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการขององค์การ
ทางศาสนาและองค์กรเครือข่าย และ (๓) ร่วมกับภาคีเครือข่ายในการสานสัมพันธ์กิจกรรมทางศาสนา 



๑๓ 
 

เพื่อสันติสุขของศาสนิกชน ประชาชนและสังคม รวมถึงแนวทางการพัฒนาของแผนปฏิบัติราชการ  
เรื่อง การสืบสานรักษาศาสนพิธีและต่อยอดมรดกทางวัฒนธรรมด้านศาสนา คือ จัดกิจกรรมด้านศาสนา
ร่วมกับภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมเทิดทูนสถาบันหลักของประเทศ 

  (3) ประเด็น ๑5 พลังทางสังคม 
  (3.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
• ตัวช้ีวัด มิติด้านโอกาสของดัชนีชี้วัด ความก้าวหน้าทางสังคม (เฉลี่ยร้อยละ) 

เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. 2570 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ สามารถส่งผลต ่อการบรรลุ

เป้าหมายในระดับประเด็นพลังทางสังคม เนื่องจากแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 
ของกรมการศาสนามีเป้าหมายรวม คือ (1) ประชาชนได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
และนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมมาพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(2) องค์การทางศาสนาและองค์กรเครือข่ายได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน และร่วมสานสัมพันธ์
กิจกรรมทางศาสนาเพื่อสังคมสงบสุขที่ยั่งยืน และ (3) ศาสนพิธีต่าง ๆ และมรดกทางวัฒนธรรม 
ด้านศาสนาได้รับการสืบสาน รักษา สืบทอด และต่อยอด ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
และศาสนพิธีสำคัญ 

(3.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การเสริมสร้างทุนทางสังคม 
• แนวทางการพัฒนา  
(๑) เสริมสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน โดยการนำทุน

ทางสังคมและวัฒนธรรมในเรื่องของการมีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การรู้จักให้ รู ้จักแบ่งบัน และเสียสละ  
โดยยึดหลักคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ มาส่งเสริมอาสาสมัครเพ่ือทำประโยชน์ส่วนรวมและสร้างสังคมแห่งการให้ 
รวมทั้งการพัฒนากลไกและระบบสนับสนุนการบริหารจัดการเครือข่ายในระดับจังหวัดผ่านการระดมพลัง
ความร่วมมือของรัฐ และภาคประชาชนในระดับจังหวัด การส่งเสริมให้มีกลไกเชื่อมโยงกับนโยบายและการ
บริหารจัดการในส่วนกลางและส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีกลไกและระบบการสนับ สนุนต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องเพื่อการสร้างภาคีเครือข่ายในระดับอำเภอ ตำบล และชุมชน เพื่อสนับสนุนการทำงานระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพื ่อการพัฒนา และมีพื ้นที่
สาธารณะ เพ่ือปรึกษาหารือ ปัญหาสาธารณะของพ้ืนที่ ตั้งแต่ระดับชุมชน ท้องถิ่น อำเภอจนถึงระดับจังหวัด 

(๒) ต่อยอดการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม โดยการอนุรักษ์
และฟื้นฟูทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของแต่ละชุมชน ถ่ายทอดองค์ความรู้และภูมิปัญญา การสร้างความ
ภาคภูมิใจ ในรากเหง้าของคนในท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของท้องถิ่น ให้ดำรงอยู่
และสามารถนำไปต่อยอดพัฒนาสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ในการยกระดับคุณค่าที่หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม  
การพัฒนานวัตกรรมจากทุนทางวัฒนธรรม เพื่อต่อยอดสู่การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจที่สร้างสรรค์  
และการส่งเสริมความร่วมมือด้านวัฒนธรรมระหว่างประเทศ บนฐานมรดกทางวัฒนธรรมที่มีร่วมกัน  
กับประเทศไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภูมิภาคอาเซียน รวมถึง  การยกระดับเป็นมรดกทางวัฒนธรรม 
ของชาติและของโลก  

 



๑๔ 
 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
• ตัวช้ีวัด 
ดัชนีชี้วัดทุนทางสังคม เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐  
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บท

ประเด็นพลังทางสังคม แผนย่อยที่ 1 การเสริมสร้างทุนทางสังคม เนื่องจากแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566 - 2570) ของกรมการศาสนา มีแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีแนวทางการพัฒนา คือ (๑) ร่วมกับภาคีเครือข่ายจัดกิจกรรมด้านศาสนา 
ในวันสำคัญต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงหลักธรรมทางศาสนา (๒) ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
และนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมมาพัฒนาคุณภาพชีวิต       
ผ่านกิจกรรมและศูนย์กลางการอบรมต่าง ๆ และ (๓) ส่งเสริมและจัดกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านค่านิยมความเป็นไทย วิถีวัฒนธรรมให้กับประชาชนและชุมชน 

  (4) ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (4.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ 

• ตัวชี้วัด ระดับความพึงพอใจในคุณภาพ การให้บริการของภาครัฐ   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ภายในปี พ.ศ. 2570 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ สามารถส่งผลต ่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ เนื่องจากแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ของกรมการศาสนา มีเป้าหมายรวม คือ (1) ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมมาพัฒนาคุณภาพชีวิต (2) องค์การทางศาสนาและองค์กรเครือข่ายได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
การดำเนินงาน และร่วมสานสัมพันธ์กิจกรรมทางศาสนาเพื่อสังคมสงบสุขที่ยั่งยืน และ (3) กรมการศาสนา
ได้รับการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการงานด้านศาสนาสู่การเป็นองค์ กรที่เป็นเลิศและได้รับ
การยกย่องเชิดชู 

(4.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
• แนวทางการพัฒนา  
(๑) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร     

ขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล  
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที ่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี ่ยนแปลง  
โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการ
พัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง
การเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กร ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติอาทิ  
การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกัน  เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวก 
และรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐาน เดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 



๑๕ 
 

ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการ  สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล 
ในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(๒) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน 
สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชา
เข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ   
ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐ 
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ  

(3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ  
การบริหารงานใหม ่ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้
ในทุกมิติไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว  
มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ 
โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์  
ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้  
เพื่อมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐาน
ระดับสากล นอกจากนี้ ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์
คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะ สูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ มีความคล่องตัว 
• ตัวช้ีวัด 
สัดส่วนของ หน่วยงานที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ อย่างสูงตามเป้าหมายไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90 ภายในปี พ.ศ. 2570  
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บท

ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนย่อยที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
เนื่องจากแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ของกรมการศาสนา มีแผนปฏิบัติราชการ  
เรื่อง การพัฒนาการบริหารจัดการกรมการศาสนามุ่งสู่ความเป็นเลิศ โดยมีแนวทางการพัฒนา คือ (๑) มีการพัฒนา
บุคลากรทุกระดับใหมีความรูความเชี ่ยวชาญในสายอาชีพ สนับสนุนความก้าวหนา สรางแรงจูงใจ 
สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และผลตอบแทน (๒) การจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมองค์กร ความพึงพอใจ 
ความผูกพัน และความสุขในการทำงานของบุคลากรทุกระดับ และ (๓) ปรับปรุงดานกระบวนการหลัก 
และกระบวนการสนับสนุนในการดำเนินงานของกรมการศาสนา โดยนําเทคโนโลยีเขามาช่วยในการ
ปฏิบัติงาน นำเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management  
Quality Award : PMQA) มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพขององค์กร 

 



๑๖ 
 

๒.๒.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้สามารถก้าวข้าม

ความท้าทายที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อน 
และข้อจำกัดของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการ
เปลี ่ยนแปลงของบริบท ทั ้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการ
สร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การกำหนดทิศทาง 
การพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุม
ตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุน 
ให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง เต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิต 
และการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาจำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย  
1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่
สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี ่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู ่ความยั ่งยืน  และ  
5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

๑. เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓  
๑.๑ เป้าหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ ่งพัฒนาให้คนไทย 

มีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ โลกยุคใหม่ ทั ้งทักษะในด้านความรู ้ ทักษะทางพฤติกรรม  
และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ด ีของสังคม  และเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการ ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิต
และบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง  ให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกัน 
และความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

• ตัวชี้วัด ดัชนีความก้าวหน้าของคน (ประกอบด้วยตัวชี้วัดใน 8 ด้าน 
ได้แก่ สุขภาพ การศึกษา ชีวิตการงาน รายได้ ที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม ชีวิตครอบครัวและชุมชน 
การคมนาคมและการสื่อสาร และการมีส่วนร่วม) โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2570 เท่ากับ 0.7209 
(ความก้าวหน้าของคน อยู่ในระดับสูง) 

2. หมุดหมายการพัฒนา เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อน 
ที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา ที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วน
ในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื ่องหนึ่ ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  
จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทย
ปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อน ประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ 
แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ โดยกรมการศาสนา มีความสอดคล้องกับมิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
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2.๑ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13 จำนวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 2) การพัฒนาคน สำหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ ความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้ง เป้าหมายที่ 3) การมุ่งสู ่สังคมแห่งโอกาส และความเป็นธรรม ด้วยการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกใน
การเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 12  
ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้นด้านการพัฒนา  
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  มีคุณภาพ  
พร้อมสำหรับวิถ ีช ีว ิตในศตวรรษที ่  21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที ่ เอ ื ้อและสนับสนุน 
ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็น
เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

• เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย 

มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม 
ได้อย่างสงบสุข 

• กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติมี 5 กลยุทธ์ย่อย 

ในส่วนที่กรมการศาสนา มีความสอดคล้อง คือ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษา
ระดับพื ้นฐานให้มีความตระหนักรู ้ในตนเอง  มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้  
การดำรงชีวิตและการทำงาน ข้อ 6 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึง
การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบท  
ในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์”ในการสื่อสารภาพลักษณ์ 
ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล  

๒.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง  

           แผนปฏิบ ัต ิการด ้านการส ่ง เสร ิมค ุณธรรมแห่งชาต ิ  ระยะที ่  ๒   
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เป็นแผนสืบเนื่องการขับเคลื่อนที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้นำหลักธรรมในทุกศาสนา  
ที่ต่างสอนให้มนุษย์ทุกคนเป็นคนดี มีคุณธรรม ในการรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
พร้อมทั้งน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กำหนดเป็นคุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับสั งคมไทย 
เพื่อนำสู่ความเป็นมนุษย์สมบูรณ์แบบ ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู”  
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อันครอบคลุมความหมายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เกิดการพลิกโฉมทางสังคมด้วยการส่งเสริม  
ให้เกิดกระบวนการทางสังคมสามกระบวนการ ทั ้งกระบวนการบ่มเพาะภายในจิตใจในทุกช่วงวัย 
ของมนุษย์ด้วยการปลูกฝังเรียนรู้ในระบบครอบครัวและระบบการศึกษา การสร้างสภาพแวดล้อม  
ที่เอ้ือต่อการมีพฤติกรรมหรือการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
กรอบคิด หรือค่านิยม และการจัดวางระเบียบกติกาเป็นกลไกทางสังคมที่คอยกำกับ/เตือนสติปัจเจกบุคคล 
ให้ตระหนักหรือระมัดระวังการแสดงออกในพฤติกรรมเป็นกติการ่วมในสังคม ก่อให้เกิดเป็นกระแส 
หรือพฤติกรรมของคนในสังคมที่แสดงออกร่วมกัน (Collective Behavior) เป็นการสร้างกลไกร่วมขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมให้เกิดข้ึน  

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เป็นแผนระดับที่ ๓ ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น ( Issue-based) และสอดคล้องของแผน ๓ ระดับ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณา  
ของคณะรัฐมนตรี ” มีวัตถุประสงค์สำคัญ คือ ๑) เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  ๒) เพื่อให้ทุกภาคส่วน 
โดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมคุณธรรม และ ๓) เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคน
และองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

1) เป้าหมาย 
คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรม  

ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ  

2) ค่าเป้าหมาย 
(1) ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน คือ ปี พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นค่าตั้งต้น (Baseline)  
(2) หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ 

บริหารงานมีค่า ITA เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ จากข้อมูลปีฐาน คือ ปี พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นค่าตั้งต้น (Baseline) 
3) แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

โดยกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเดียวกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยมทางวัฒนธรรม การดำเนินการของแผนปฏิบัติการฯ ในภาพรวม 
ได้กำหนดแผนย่อย ๓ แผนย่อยเพื ่อให้การดำเนินการบรรลุว ัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัต ิการฯ  
และสามารถส่งผลไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว โดยมุ่งเน้น
บทบาทของผู้นำองค์กร/ชุมชนเป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรม และสนับสนุนกิจกรรม ประกอบด้วย 

แผนย่อยที ่๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำ
ความดทีี่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ 
ของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู ้ และการพัฒนาศักยภาพคน 
และองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
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กลไกการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ระบุว่ากรมการศาสนา เป็นหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการนำแผนปฏิบัติการฯ  
ไปดำเนินการในแนวทางการดำเนินงาน โดยเฉพาะแผนย่อยที่ 1 คือ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาบันศาสนา
ในพื้นที่แสดงบทบาทเป็นศูนย์กลางชุมชนหรือสถาบันศาสนาของชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวรในชุมชน 
โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานเชื่อมประสานพลังบวร เช่น พิจารณาจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม สมทบชุดโครงการ ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
หรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอื่น ๆ เป็นต้น โดยมีกระทรวงมหาดไทยและสำนักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติเป็นหน่วยงานสนับสนุน 

นอกจากนี้มีการขยายบทบาทการดำเนินงานของ “สำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ” ให้เป็นหน่วยงานเทียบเท่าระดับสำนัก/กองตามกฎหมาย   
ซึ่งปัจจุบันเป็นหน่วยงานภายในเทียบเท่าระดับกอง สังกัดกรมการศาสนา ทำหน้าที่ประสานงาน ให้เกิด
ประสิทธิผลทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการให้เกิดการขับเคลื่อน แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2565) ในหน่วยงาน ทุกภาคส่วนที่ชัดเจน ซึ่งดำเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖0 
และมีภารกิจที่ต้องดำเนินการต่อเนื่องในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ตลอดจนการดำเนินงานที ่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริม  คุณธรรมในสังคมไทย 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 รวมทั้งจัดสรรอัตรากำลังเพ่ือรองรับการดำเนินงานดังกล่าว  

ส่วนที่ ๓ ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ  

 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals – SDGs  
 ที่ผ่านมาองค์การสหประชาชาติ ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาขึ้นใหม่โดยอาศัยกรอบความคิด 
ที่มองการพัฒนาเป็นมิติ (Dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้มีความเชื่อมโยงกัน 
เรียกว่า เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่งจะใช้เป็นทิศทาง 
การพัฒนาตั้งแต่เดือนกันยายน ปี 2558 ถึงเดือนสิงหาคม 2573 ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี โดยมีเป้าหมาย
ในการพัฒนา 17 ด้าน โดยมีเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
 

(๑) เป้าหมายที ่4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

• เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ
ที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้
เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 

 

(๒) เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อำนาจของผู้หญิง
และเด็กหญิงทุกคน 

• เป้าหมายย่อยที่ 5.5 สร้างหลักประกันว่าผู้หญิงจะมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่  
มีประสิทธิผล และมีโอกาสที่เท่าเทียมในการเป็นผู้นำในทุกระดับของการตัดสินใจทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และภาคสาธารณะ 



๒๐ 
 

(๓) เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
• เป้าหมายย่อยที่ 10.2 ให้อำนาจและส่งเสริมความครอบคลุมด้านสังคม 

เศรษฐกิจและการเมือง สำหรับทุกคน โดยไมค่ำนึงถึงอายุ เพศ ความบกพร่องทางร่างกาย เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ 
แหล่งกำเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจหรืออ่ืน ๆ ภายในปี 2573  

 

(๔) เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม 
ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน และยั่งยืน 

• เป้าหมายย่อยที่ 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครอง 
มรดกโลก ทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติ 

 

(๕) เป้าหมายที ่16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดรับชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 

• เป้าหมายย่อยที่ 16.5 การลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับ
สินบนทุกรูปแบบ 

• เป้าหมายย่อยที่ 16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ 
และโปร่งใสในทุกระดับ 

• เป้าหมายย่อยที่ 16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจ 
ที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนที่ดี ในทุกระดับการตัดสินใจ 
 

(๖) เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟู
สภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

• เป้าหมายย่อยที่ 17.14 ยกระดับความสอดคล้องเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน  
 การจะบรรลุความสำเร็จของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้นั้น พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระมหากษัตริย์นักพัฒนาของไทยที่ทรงได้รับการยอมรับ
อย่างกว้างขวางทั้งในประเทศและระดับนานาชาติได้พระราชทานเข็มทิศการพัฒนาไว้ให้ทุกภาคส่วน  
น้อมนำไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม นั่นคือ“หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งเป็นแนวพระราชดำริ 
ที ่ต ั ้ งอย ู ่บนรากฐานของวัฒนธรรมไทยเป็นแนวทางการพัฒนาบนพื ้นฐานของทางสายกลาง  
และความไม่ประมาท  โดยมีคุณธรรมเป็นเงื ่อนไขสำคัญร่วมกับเงื ่อนไขความรอบรู ้ รอบครอบ  
และระมัดระวัง ซึ ่งก็คือ สติปัญญา และสติสัมปชัญญะที ่อยู ่ในวิธีคิด เพื ่อให้เกิดการตัดสินใจ 
ในการเลือกใช้ทรัพยากร/ปัจจัยนำเข้า อย่างพอประมาณ มีภ ูม ิค ุ ้มกัน และเน้นการสร้างเหตุ  
ให้เกิดกระบวนการใช้/ทำ/ผลิต ที่ไม่ได้มุ่งเฉพาะผลผลิต หากเป็นผลลัพธ์ที่นำความสุขให้กับผู้กระทำ 
และผลในท้ายสุดซึ่งเป็นประโยชน์สุข ความสุขจากการสร้างประโยชน์และความสุขให้เกิดขึ้นกับสังคม  
ซึ่งปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักปรัชญานำทางในการขับเคลื่อนและวางแผนพัฒนาประเทศ 
ปรากฏอยู่ในแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี และแผนระดับต่าง ๆ อันจะนำไปสู่ความสุขในการดำเนินชีวิต  
และสร้างสัมฤทธิผลแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างแท้จริง 
 
 
 



๒๑ 
 

ส่วนที่ ๔ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  

๔.๑ ภาพรวม 

๔.๑.๑ วิสัยทัศน์ของกรมการศาสนา 
  มุ่งส่งเสริมคุณธรรม อุปถัมภ์ศาสนา สืบสานรักษาศาสนพิธี เพื่อสังคม

สงบสุขท่ียั่งยืน 

๔.๑.๒ พันธกิจของกรมการศาสนา 
1) สนองงานพระราชพิธี พระราชกุศล รัฐพิธี และศาสนพิธี 
2) ปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3) ส่งเสริมและสานสัมพันธ์กิจกรรมทางศาสนา 
4) อุปถัมภ์ ทำนุบำรุง คุ้มครองกิจการด้านศาสนา 

๔.๑.๓ ค่านิยมของกรมการศาสนา  
I AM DRA 

I - Intentions  ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ัน และตั้งใจ  
A - Accountability  โปร่งใสตรวจสอบ มีความรับผิดชอบ 
M - Moral   มีคุณธรรมจริยธรรม 
D - Develop   พัฒนาตนเองและองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
R - Religion   เชี่ยวชาญด้านศาสนา  
A - Altruism   มีความเสียสละ มุ่งผลเพ่ือส่วนรวม 

๔.๑.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2) อุปถัมภ์ คุ้มครองกิจการด้านศาสนา และสานสัมพันธ์กิจกรรม 

ทางศาสนาเพ่ือสังคมสงบสุขที่ยั่งยืน 
3) สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสนพิธี และมรดกทางวัฒนธรรมด้านศาสนา 
4) พัฒนาการบริหารจัดการกรมการศาสนามุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

๔.๑.5 เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 
 ๑) เป้าหมาย      

(1.1) ประชาชนได ้ร ับการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและจร ิยธรรมและ 
นำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมมาพัฒนาคุณภาพชีวิต 

(1.2) องค์การทางศาสนาและองค์กรเครือข่ายได้รับการส่งเสริม 
และสนับสนุนการดำเนินงาน และร่วมสานสัมพันธ์กิจกรรมทางศาสนาเพ่ือสังคมสงบสุขที่ยั่งยืน 

(1.3) ศาสนพิธีต่างๆ และมรดกทางวัฒนธรรมด้านศาสนาได้รับการ
สืบสาน รักษา และต่อยอด ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและศาสนพิธีสำคัญ 

(1.4) กรมการศาสนาได้รับการพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการสู่การเป็นองค์กรที่เป็นเลิศและได้รับการยกย่องเชิดชู 

 
 
 



๒๒ 
 

 ๒) ค่าเป้าหมาย   
(๒.1) ประชาชนร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจร ิยธรรม  

ของกรมการศาสนาและองค์การทางศาสนา เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
เป็นค่าตั้งต้น (Baseline) 

(2.2) องค์การทางศาสนาและองค์กรเครือข่ายได้รับการส่งเสริม 
และสนับสนุนการดำเนินงาน เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นค่าตั้งต้น 
(Baseline) 

(2.3) ประชาชนร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและศาสนพิธีสำคัญ
ของกรมการศาสนาและองค์กรเครือข่ายด้านศาสนา เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 5 ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน  
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นค่าตั้งต้น (Baseline) 

(2.4) บุคลากรของกรมการศาสนาได้ร ับการพัฒนาศักยภาพ 
และสมรรถนะไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

 ๓) ตัวช้ีวัด       
(3.๑) จำนวนประชาชนที ่ เข ้าร ่วมกิจกรรมส่งเสร ิมคุณธรรม 

และจริยธรรม ของกรมการศาสนาและองค์การทางศาสนา 
(3.๒) จำนวนองค์การทางศาสนาและองค์กรเครือข่ายได้รับการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน 
(3.3) จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและ 

ศาสนพิธีสำคัญของกรมการศาสนาและองค์กรการทางศาสนา 
(3.4) จำนวนบุคลากรของกรมการศาสนาได้รับการพัฒนาศักยภาพ

และสมรรถนะ 
(3.5) ผลลัพธ์ของการบรรลุความสำเร็จตามตัววัดและตัวชี ้วัด 

ในโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

๔.๑.6 อำนาจหน้าที่ 
กฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

พ.ศ.2557 กำหนดให้กรมการศาสนา มีภารกิจเกี่ยวกับการดำเนินงานของรัฐด้านศาสนา โดยการทำนุ
บำรุง ส่งเสริมและให้ความอุปถัมภ์คุ้มครองกิจการด้านพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ ที่ทางราชการ
รับรอง ตลอดจนส่งเสริมพัฒนาความรู้คู่คุณธรรม ส่งเสริมความเข้าใจอันดี  และสร้างความสมานฉันท์
ระหว่างศาสนิกชนของทุกศาสนา รวมทั้งดำเนินการเพื่อให้คนไทยนำหลักธรรมของศาสนามาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้เป็นคนดีมีคุณธรรม โดยแบ่งส่วนราชการกรมการศาสนา ดังต่อไปนี้ 

- สำนักงานเลขานุการกรม 
 -  กองศาสนูปถัมภ์ 
 -  สำนักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 สำนักงานเลขานุการกรม มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
 ๑) ปฏิบัติงานบริหารทั ่วไป งานสารบรรณ งานบริการ และงาน

กิจกรรมพิเศษของกรม 
 ๒) ดำเนินการเก่ียวกับงานช่วยอำนวยการและเลขานุการของกรม 
 ๓) ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติราชการของกรม และเผยแพร่กิจกรรม

ความก้าวหน้าในงานด้านต่าง ๆ ของกรม 



๒๓ 
 

 ๔) ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ 
อาคารสถานที่และยานพาหนะของกรม 

 ๕) จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของกรม 
 ๖) ดำเนินการเกี ่ยวกับงานกฎหมายและระเบียบ งานนิต ิกรรม 

และสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดชอบในทางแพ่งอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นที่อยู่ในอำนาจ
หน้าที่ของกรม 

 ๗) จัดทำและประสานแผนการปฏิบัต ิงานของกรมให้สอดคล้อง 
กับนโยบายและแผนแม่บทของกระทรวง ดำเนินการเกี ่ยวกับงานโครงการพิเศษ งานความร่วมมือ  
กับต่างประเทศ รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการ 
ของหน่วยงานในสังกัด 

 ๘) จัดระบบการสำรวจ การจัดเก็บ การประมวล และการใช้ประโยชน์
ข้อมูลของหน่วยงานในสังกัด และเป็นศูนย์ข้อมูลของกรม 

 ๙) ประสานความสัมพันธ์ระหว่างคณะสงฆ์ องค์กรทางศาสนา 
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 

 ๑๐) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 กองศาสนูปถัมภ์ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
 ๑) ดำเนินการเกี่ยวกับงานพระราชพิธี งานพระราชกุศล งานรัฐพิธี 

และงานศาสนพิธีของกระทรวง ทบวง กรมต่างๆ 
 ๒) ให้การอุปถัมภ์ด้านศาสนสงเคราะห์ 
 ๓) ดำเนินการให้การอุปถัมภ์ ประสานงาน และควบคุมดูแลการเผยแผ่

ศาสนาที่ทางราชการรับรอง 
 ๔) ดำเนินการประสานงานระหว่างผ ู ้นำศาสนาและศาสน ิกชน 

ทุกศาสนา เพ่ือให้เกิดความสมานฉันท์ 
 ๕) เสนอแนวการกำหนดนโยบายและมาตราการในการสร้างความ

สมานฉันท์ระหว่างศาสนาอื่นที่ทางราชการรับรอง 
 ๖) บริการข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับความรู้ วิธีการปฏิบัติด้านศาสนพิธี 

วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ผลงานการวิจัย และวิชาการทางศาสนาอ่ืนแก่บุคคลทั่วไป 
 ๗) ปฏิบัติงานร่วมกับสำนักพระราชวัง รับสนองงานในพระบรม 

ราชานุเคราะห์ และพระบรมราชูปถัมภ์ ตามพระบรมราชโองการและหมายรับสั่ง 
 ๘) สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางศาสนาอื่นที่ทางราชการรับรอง 

เพ่ือส่งเสริมให้นำหลักธรรมทางศาสนานำไปสู่การเสริมสร้างศีลธรรม ปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม 
 ๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน 

ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 สำนักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
 ๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อเสนอแนะการกำหนดนโยบายและแนวทาง 

การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเสนอต่อนายกรัฐมนตรีและมหาเถรสมาคม 



๒๔ 
 

 ๒) ดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม และส่งเสริม
การนำหลักธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างให้นักเรียน ประชาชนเกิดความรู้คู่คุณธรรม  

 ๓) เผยแพร่และส่งเสริมศีลธรรม 
 ๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน 

ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๔.๒ แผนย่อยภายใต้แผนยุทธศาสตร์ระยะ ๕ ปี 

๔.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต  

 ๑) เป้าหมาย ประชาชนได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
และนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมมาพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 ๒) ค่าเป้าหมาย 
 ประชาชนร ่ วมก ิ จกรรมส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรมและจร ิ ย ธ ร รม  

ของกรมการศาสนาและองค์การทางศาสนา เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
เป็นค่าตั้งต้น (Baseline) 

 ๓) ตัวชี้วัด 
  (3.๑) จำนวนประชาชนที ่ เข ้าร ่วมกิจกรรมส่งเสร ิมคุณธรรม 

และจริยธรรม ของกรมการศาสนาและองค์การทางศาสนา 
  (3.2) จำนวนภาคีเครือข่ายระดับบุคคล ระดับองค์กรได้รับพัฒนา

สมรรถนะในการการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     
  (3.๒) ผลลัพธ์ของการบรรลุความสำเร็จตามตัววัดและตัวชี ้วัด 

ในโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวนประชาชนที ่เข้า
ร ่ วมก ิจกรรมส ่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
ของกรมการศาสนาและ
องค์การทางศาสนา 

คน ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๑,๔๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๖๐๐,๐๐๐ 

จำนวนภาค ี เคร ือข ่าย
ร ะ ด ั บ บ ุ ค ค ล  ร ะ ดั บ
อ งค ์ ก ร ไ ด ้ ร ั บพ ัฒนา
สมรรถนะในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

ห น ่ ว ย 
งาน 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 

ผลล ัพธ ์ของการบรรลุ
ความสำเร ็จตามตัววัด
และตัวชี้วัดในโครงการ/
ก ิ จ ก ร ร ม ภ า ย ใ ต้
แผนปฏิบัติการ 

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

 
 
 



๒๕ 
 

 ๔)  แนวทางการพัฒนา 
(๔.๑) ส่งเสริมบทบาทเครือข่ายทางศาสนามีบทบาทสำคัญในการ

เผยแพร่หลักธรรมทางศาสนา ส่งเสริมคุณธรรม  และเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลักธรรมทางศาสนา
ผ่านสถาบันการศึกษา องค์กร/หน่วยงานต่าง ๆ  

(4.2) เสริมสร้างและพัฒนากลไกความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมร่วมส่งเสริมสนับสนุนการสร้างคุณธรรมและค่านิยมวัฒนธรรมที่ดีงาม 
ตลอดจนสร้างเครือข่ายแกนนำส่งเสริมคุณธรรมระดับบุคคล องค์กร และชุมชน 

(4.3) บูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่ายสื่อสารมวลชนทุกระดับ
ร่วมผลิตและเผยแพร่สื่อส่งเสริมคุณธรรมผ่านช่องทางสื่อที่หลากหลายสู่ประชาชนทุกกลุ่มวัย  

(4.๔) ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะภาคีเครือข่ายศาสนาทุกระดับ 
ในการส่งเสริมหลักธรรมทางศาสนา เช่น องค์การศาสนา พระธรรมวิทยากร ผู้บริหาร/ ครูผู้สอนในศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ และครูผู้สอนในศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจำมัสยิด 

(4.๕) ผลิตองค์ความรู้/สื่อส่งเสริมคุณธรรมที่หลากหลายผ่านชอ่งทางสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย (สื่อออนไลน์)  

 ๕) โครงการ/การดำเนินงาน 
  (๕.๑)  ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
  (๕.๒)  ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจำมัสยิด 
  (๕.๓)  พลังบวรในมิติศาสนา 
  (๕.4)  หน่วยเผยแพร่ศีลธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  (๕.5)  จัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
  (๕.6)  เข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ 
  (๕.7)  สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ 
  (๕.8)  บรรยายธรรมของเด็กและเยาวชน 
  (๕.9)  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อคนทั้งมวล 
  (๕.10) ส่งเสริมคุณธรรมโดยองค์กรเครือข่าย 
  (๕.11) พัฒนาสมรรถนะพระธรรมวิทยากร ในการเผยแผ่ธรรมะ 
  (๕.12) เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและความเป็นไทย 
  (๕.13) สวดมนต์ข้ามปี 
  (5.14) การดำเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

    (5.15) การพัฒนาสมรรถนะภาคีเครือข่ายศาสนา  
    (5.16) ผลิตองค์ความรู ้/สื ่อส่งเสริมคุณธรรมที่หลากหลายผ่าน

ช่องทางสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย (สื่อออนไลน์) 
 

๔.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง การอุปถัมภ์ คุ้มครองกิจการด้านศาสนา 
และสานสัมพันธ์กิจกรรมทางศาสนาเพื่อสังคมสงบสุขท่ียั่งยืน 

 ๑) เป้าหมาย องค์การทางศาสนาและองค์กรเครือข่ายได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุนการดำเนินงาน และร่วมสานสัมพันธ์กิจกรรมทางศาสนาเพ่ือสังคมสงบสุขท่ียั่งยืน 

 ๒) ค่าเป้าหมาย 
 (2.1) องค์การทางศาสนาและองค์กรเครือข่ายได้รับการส่งเสริมและ

สนับสนุนการดำเนินงาน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นค่าตั้งต้น (Baseline) 
  (2.2) ความพึงพอใจขององค์การทางศาสนา องค์กรเครือข่าย และ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อการดำเนินงานกรมการศาสนา เฉลี่ยมากกว่า 3.51 คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 



๒๖ 
 

 ๓) ตัวชี้วัด 
  (3.๑) จำนวนองค์การทางศาสนาและองค์กรเครือข่ายได้รับการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน     
  (3.๒) ความพึงพอใจขององค์การทางศาสนาและองค์กรเครือข่าย

ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน 
  (3.3) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสานสัมพันธ์ทางศาสนา 
  (3.4) ผลลัพธ์ของการบรรลุความสำเร็จตามตัววัดและตัวชี ้วัด 

ในโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวนองค์การทาง
ศาสนาและองค์กร
เครือข่ายได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
การดำเนินงาน  

หน่วย 
งาน 

๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓๕ 

ความพึงพอใจของ
องค์การทางศาสนา
และองค์กรเครือข่าย
ได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
เต็ม ๕ 
คะแนน 

๓.๕๑ ๓.๕๑ ๓.๕๑ ๓.๕๑ ๓.๕๑ 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสาน
สัมพันธ์ทางศาสนา 

คะแนน 
เต ็ม ๕ 
คะแนน 

๓.๕๑ ๓.๕๑ ๓.๕๑ ๓.๕๑ ๓.๕๑ 

ผลลัพธ์ของการบรรลุ
ความสำเร็จตามตัววดั
และตัวช้ีวัดในโครงการ/
กิจกรรมภายใต้
แผนปฏิบัติการ 

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

 
 ๔)  แนวทางการพัฒนา 

(๔.๑) ส่งเสริมบทบาทองค์การทางศาสนามีบทบาทสำคัญในเสริมสร้าง
ความปรองดองของคนสังคม ผ่านช่องทางสื่อสารมวลชน การผลิตสร้างสรรค์นวัตกรรม/องค์ความรู้ใหม่
และเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศาสนสัมพันธ์ผ่านสถาบันการศึกษา องค์กร/หน่วยงานต่าง ๆ  

(4.2) สร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับบทบาทศาสนิกชนในการอุปถัมภ์ 
คุ้มครองกิจการด้านศาสนา ผ่านสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

(4.3) ขยายภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนร่วมมืออุปถัมภ์ ปกป้อง
คุ้มครองและเฝ้าระวังกิจการด้านศาสนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

(4.4) เสริมสร้าง พัฒนากลไกความร่วมมือทุกระดับในการอุปถัมภ์ 
ปกป้อง คุ้มครองและเฝ้าระวังกิจการด้านศาสนา 

 
 



๒๗ 
 

 ๕) โครงการ/การดำเนินงาน 
  (๕.๑)  การบูรณะศาสนสถาน 
  (๕.๒)  จาริกเส้นทางบุญในมิติทางศาสนา 
  (๕.๓)  ศาสนสัมพันธ์ต่างประเทศ 
  (๕.4)  การดำเนินงานคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองคำขอจัดตั้ง

วัดคาทอลิก 
  (๕.5)  ส่งเสริมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 
  (๕.6)  กิจกรรมขององค์การทางศาสนา 
  (๕.7)  ศาสนิกสัมพันธ์ 
  (๕.8)  เยาวชนศาสนิกสัมพันธ์ 
  (๕.9)  อุดหนุนบำรุงฐานะจุฬาราชมนตรี 
  (๕.10) การดำเนินงานสำหรับงานศาสนูปถัมภ์พุทธศาสนสถาน 

ตามพระบรมราชโองการ 
  (๕.11) ศูนย์วิจัยและสื่อสารด้านศาสนา เพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคม

พหุวัฒนธรรม 
  (5.12) การจัดเวทีแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ศาสนสัมพันธ์ผ ่านสถาบัน 

การศึกษา องค์กร/หน่วยงานต่าง ๆ 
  (5.13) การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทศาสนิกชนในการอุปถัมภ์ 

คุ้มครองกิจการด้านศาสนา ผ่านสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  (5.14) การพัฒนากลไกความร ่วมมือทุกระดับในการอุปถ ัมภ์ 

ปกป้อง คุ้มครองและเฝ้าระวังกิจการด้านศาสนา 
๔.๒.3 แผนปฏิบัต ิราชการ เร ื ่อง การสืบสาน รักษา ต่อยอดศาสนพิธี 

และมรดกทางวัฒนธรรมด้านศาสนา 
 ๑) เป้าหมาย ศาสนพิธีต่างๆ และมรดกทางวัฒนธรรมด้านศาสนาได้รับ

การสืบสาน รักษา และต่อยอด ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและศาสนพิธีที่สำคัญ 
 ๒) ค่าเป้าหมาย 

 (2.1) ประชาชนร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและศาสนพิธีสำคัญ
ของกรมการศาสนาและองค์การทางศาสนา เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
เป็นค่าตั้งต้น (Baseline) 

 (2.2) ความพึงพอใจขององค์การทางศาสนา องค์กรเครือข่าย และ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อการดำเนินงานกรมการศาสนา เฉลี่ยมากกว่า 3.51 คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

 ๓) ตัวชี้วัด 
  (3.๑) จำนวนประชาชนที ่ เข ้าร ่วมก ิจกรรมเฉล ิมพระเก ียรติ  

และศาสนพิธีสำคัญของกรมการศาสนาและองค์การทางศาสนา 
  (3.๒) จำนวนศาสนพิธีต่างๆ และมรดกทางวัฒนธรรมด้านศาสนา

ได้รับการสืบสาน รักษา และต่อยอด 
  (3.๓) ผลลัพธ์ของการบรรลุความสำเร็จตามตัววัดและตัวชี ้วัด 

ในโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 
 
 



๒๘ 
 

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวนประชาชนที่
เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติและศาสน
พิธีสำคัญของกรมการ
ศาสนาและองค์การ
ทางศาสนา  

คน ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๑,๔๐๐,๐๐๐ 

จำนวนศาสนพิธีต่างๆ 
และมรดกทาง
วัฒนธรรมด้านศาสนา
ได้รับการสืบสาน 
รักษา และต่อยอด 

เรื่อง ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

ความพึงพอใจของ
องค์การทางศาสนา 
องค์กรเครือข่าย และ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อ
การดำเนินงาน
กรมการศาสนา 

คะแนน 
เต็ม ๕ 
คะแนน 

๓.๕๑ ๓.๕๑ ๓.๕๑ ๓.๕๑ ๓.๕๑ 

ผลลัพธ์ของการบรรลุ
ความสำเร็จตามตัววดั
และตัวช้ีวัดในโครงการ/
กิจกรรมภายใต้
แผนปฏิบัติการ 

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

 
 ๔)  แนวทางการพัฒนา 

(๔.๑) ส่งเสริมขยายผลสร้างแกนนำเครือข่ายศาสนพิธีระดับพื้นที่ 
ระดับองค์กร/หน่วยงาน 

(4.2) ผลิตสื่อเพ่ือการเรียนรู้งานด้านศาสนพิธี/มารยาทไทยในศาสนพิธี
ผ่านสื่อเทคโนโลยี 

(4.3) ร่วมมือกับผู้ทรงคุณวุฒิ ภาคีเครือข่ายที่มีความเชี ่ยวชาญ
ด้านศาสนพิธีและมรดกทางวัฒนธรรมด้านศาสนา ผลิตสื่อเพ่ือการเรียนรู้ผ่านช่องทางสื่อที่หลากหลาย 

 ๕) โครงการ/การดำเนินงาน 
  (๕.๑)  ถวายพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
  (๕.๒)  เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
  (๕.๓)  เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาส

วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
  (๕.4)  เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ

พระบรมราชินี 



๒๙ 
 

  (๕.5) เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

  (๕.6)  เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

  (๕.7)  เฉลิมพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 
  (๕.8)  เสริมสร้างผู้ทำคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา 
  (๕.9)  การสืบสาน รักษา ต่อยอดศาสนพิธีเพ่ือสนองงานพระราชพิธี  

การบำเพ็ญพระราชกุศล รัฐพิธีให้ถูกต้องและสมพระเกียรติ 
  (๕.10) ธำรงรักษาศาสนพิธีและงานศาสนูปถัมภ์ 
  (5.11) ส่งเสริมสนับสนุน สืบทอด ต่อยอดมรดกทางวัฒนธรรมด้าน

ศาสนา 
  (๕.12) ผลิตสื่อเพื่อการเรียนรู้งานด้านศาสนพิธี/มารยาทไทยใน 

ศาสนพิธีผ่านสื่อเทคโนโลยี 
  (5.1๓) การจัดเวทีเสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ 

ภาคีเครือข่ายที่มีความเชี่ยวชาญด้านศาสนพิธีและมรดกทางวัฒนธรรมด้านศาสนา 
๔.๒.4 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาการบริหารจัดการกรมการศาสนา

มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
 ๑) เป้าหมาย กรมการศาสนาได้รับการพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร

จัดการสู่การเป็นองคก์รที่เป็นเลิศและได้รับการยกย่องเชิดชู 
 ๒) ค่าเป้าหมาย 

(2.1) บุคลากรของกรมการศาสนาได้รับการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

(2.2) กรมการศาสนาผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA) หรือระบบราชการ 4.0 
ภายในปี พ.ศ.2570  

(2.3) ผลลัพธ์ของการบรรลุความสำเร็จตามตัววัดและตัวชี้วัดใน
โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 ๓) ตัวชี้วัด 
(3.๑) จำนวนบุคลากรของกรมการศาสนาได้รับการพัฒนาศักยภาพ

และสมรรถนะ 
(3.๒) กรมการศาสนาผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
(3.3) ระบบและกลไกการบริหารจัดการของกรมการศาสนาได้รับ

รางวัลหรือการรับรองมาตรฐานระดับชาติ ไม่น้อยกว่า 1 เรื่องต่อปี 
(3.4) บุคลากรมีความพึงพอใจ ความผูกพัน และความสุขในการ

ทำงาน อยู่ในระดับมาก 
(3.5) ระดับการรับรู้ของบุคลากรต่อค่านิยมขององค์กร อยู่ในระดับมาก

  
(3.6) ผลลัพธ์ของการบรรลุความสำเร็จตามตัววัดและตัวชี้วัดใน

โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  



๓๐ 
 

 
ตัวช้ีวัด หน่วย

นับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
บุคลากรของกรมการ
ศาสนาได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะ  

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ระบบและกลไกการ
บริหารจัดการของ
กรมการศาสนาได้รับ
รางวัลหรือการรับรอง
มาตรฐานระดับชาติ 

ระบบ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

บุคลากรมีความพึง
พอใจ ความผูกพัน 
และความสุขในการ
ทำงาน 

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ผลลัพธ์ของการบรรลุ
ความสำเร็จตามตัววดั
และตัวช้ีวัดในโครงการ/
กิจกรรมภายใต้
แผนปฏิบัติการ 

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

 
 ๔)  แนวทางการพัฒนา 

(๔.๑) ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกของการเป็น “I AM  DRA” 
(4.๒) ปรับปรุงโครงสร้างงานในองค์กรที ่สอดคล้องกับภารกิจ 

และการวางแผนกำลังคน 
(4.๓) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นนักวิชาการศาสนามืออาชีพ 

รวมทั้งสร้างระบบการฝึกปฏิบัติงานไปพร้อมการทำงานจริง (On Job Training : OJT)  สร้างระบบ 
การโค้ช (Coaching) และมีระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) ในการสอนงานแก่ข้าราชการ บุคลากรที่บรรจุใหม่ 
เพ่ือสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดีและเพ่ิมประสิทธิภาพคุณภาพของงาน 

(4.๔) การพัฒนาการบริหารจัดการกรมการศาสนามุ่งสู ่ความเป็น
เลิศด้วยเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality 
Award : PMQA) หรือระบบราชการ 4.0  

 ๕) โครงการ/การดำเนินงาน 
(๕.๑)  การส่งเสริมค่านิยมองค์กรและเชิดชูคนต้นแบบ “I AM  DRA” 
(5.๒) การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นนักวิชาการศาสนามือ

อาชีพ เพ่ือบริการที่เป็นเลิศ 
(5.๓) การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการของกรมการ

ศาสนามุ่งสู่การเป็นองค์กรที่เป็นเลิศด้วยเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public 
Sector Management Quality Award : PMQA) หรือระบบราชการ 4.0 

(5.๔) การพัฒนาองค์กรสุขภาวะ/องค์กรแห่งความสุข (Happy 
Workplace) 



๓๑ 
 

(5.๕) การพัฒนาและสร้างภาพลักษณ์องค์กรและการสื ่อสาร
สาธารณะ 

(5.๖) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลและการจ ัดการสารสนเทศ 
เพ่ือบูรณาการการทำงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ระหว่างส่วนงานภายในและภายนอกกรมการศาสนา 

(5.๗) การพัฒนาระบบการทำงานที่ปรับเป็นดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
(Digitization) 
 

๔.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (๒๕66 – ๒๕70)  
๔.๓.๑ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด    

หน่วย : ล้านบาท                         
แผนปฏิบัติ
ราชการ 

๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน 

334.6913  435.0000 520.0000 605.0000 690.0000 2,584.6913 

๔.๓.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ  
๑) ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
หน่วย : ล้านบาท                         

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน 

212.5521 250.0000 300.0000 350.0000 400.0000 1,502.3350 

2) ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
เรื่อง การอุปถัมภ์ คุ้มครองกิจการด้านศาสนา และสานสัมพันธ์กิจกรรมทางศาสนาเพื่อสังคมสงบสุข 
ที่ย่ังยืน 

หน่วย : ล้านบาท                         
แผนปฏิบัติ
ราชการ 

๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน 

24.6508 50.0000 70.0000 
 
 
 

90.0000 110.0000 344.6508 

 
 
 



๓๒ 
 

3) ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
เรื่อง การสืบสาน รักษา ต่อยอดศาสนพิธี และมรดกทางวัฒนธรรมด้านศาสนา 

หน่วย : ล้านบาท                         
แผนปฏิบัติ
ราชการ 

๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน 

27.9261 35.0000 40.0000 45.0000 50.0000 197.9261 

4) ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
เรื่อง การพัฒนาการบริหารจัดการกรมการศาสนามุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

หน่วย : ล้านบาท                         
แผนปฏิบัติ
ราชการ 

๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน 

69.5623 100.0000 110.0000 120.0000 130.0000 539.7794 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 
 

ภาพที่ ๑ กรอบความเชื่อมโยงแผนระดับท่ี ๑ แผนระดับที่ ๒ ไปสู่แผนระดับที่ ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

Infographic แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมการศาสนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


